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RESUMEN

La presente investigacion tiene como propdésito, determinar ia reiacion entre
el clima institucional con el rendimiento académico de los estudiantes de
3° grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin, 2013.

El estudio es de tipo descriptivo, se utilizé el disefio de investigacién
correlacional, se utilizaron como instrumentos el cuestionario de clima
institucional y el registro de evaluacién de los aprendizajes, ambos
aplicados a la muestra que estuvo compuesta por 23 estudiantes.

Se empled la estadistica descriptiva, para validar los resultados que se
evidencian a través de cuadros y gréficos, se utilizé la prueba correlacional
de Pearson, los resultados obtenidos por dimensién y con un nivel de
significatividad de p = 0.10, que en la mayoria de los casos han sido
considerados significativos por consiguiente se rechaza la hipétesis nula.

En conclusién la investigacion, confirma la hipétesis de investigacion
planteada: Existe relacién de significancia entre el clima institucional con el
rendimiento académico de los estudiantes de 3° grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus” — Llamellin, 2013.

Palabras claves: Clima institucional, rendimiento académico, ambiente de
trabajo, ritmo de la clase, interés porque el alumno aprenda, clima de
competicion, cooperacioén y trabajo en grupo.



ABSTRACT

This research has objective to determine the relationship between
classroom environment and academic performance of students in 3th grade
education of School No. 86984 - "Sacred Heart" - Llamellin, 2013.

The study is descriptive, correlational research design was used, the
classroom environment questionnaire and recording learning assessment
were used as instruments, which are applied to the sample consisted of 23
students.

Descriptive statistics were used to validate the results show through charts
and graphs, the Pearson correlation test was used, the results obtained by
size and a significance level of p = 0.10, which in most cases were
considered significant therefore the null hypothesis is rejected.

In conclusion, the research confirms the hypothesis proposed investigation:
There is significant relationship between classroom environment and
academic performance of students in 3th grade education of School No. 86
984 - "Sacred Heart of Jesus" - Llamellin, 2013.

Keywords: classroom climate, academic performance, work environment,
pace of the class, students learn interesting because, competitive climate,

cooperation and teamwork.



INTRODUCCION

En el mundo en el que vivimos actualmente, pareciera que las actividades
las realizamos de manera automatica sin detenemos un minuto para
analizar por qué las concretamos o para qué lo hacemos, este parece ser
un aspecto que los profesionales de la educacién viven dia a dia, sin frenar
su practica pedagdgica y reflexionar sobre ella haciendo una
deconstruccién real de su actividad profesional, si fuera de esta manera
todo profesor o profesora se daria cuenta de las innumerables falencias
que posee al momento de dirigir sus clases y qué tanto afecta esto en el
aprendizaje de sus estudiantes.

En ese sentido creemos muy importante evaluar el clima de aula y
determinar su relacién con el rendimiento académico, pues como lo
menciona Roman (2007), el buen clima del aula afecta positivamente el
rendimiento en materias tales como lengua y matematicas. Un ambiente
grato y confiable con un docente que atiende la diversidad, permite que el
estudiante resuelva problemas desde una perspectiva l6gica. El estudio de
Cueto et al. (2003) en el Peru también indica que el clima en la clase
parece tener un efecto positivo sobre el rendimiento escolar.

El clima de aula se define como las percepciones que tienen los sujetos a
cerca de las relaciones que establecen a nivel de aula y el contexto en el
cual estas interacciones se dan (Cornejo & Redondo, 2001). Para muchos
autores, el clima de aula constituye un microclima al interior del
establecimiento escolar. Reconociendo asi que la generacion de un
ambiente de respeto, acogedor y positivo es una de las claves para
promover el aprendizaje entre los estudiantes.

Este estudio esta conformado por cinco capitulos integrados de la siguiente

manera.
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Capitulo 1, problema de investigacion, en este apartado se trata de dar a
conocer el planteamiento de las ideas generadoras de la presente
investigacion, asi también los estudios que la preceden, la justificacion que
evidencia su importancia y los objetivos que pretendemos lograr.

Capitulo 1, marco teérico, este capitulo contiene las fuentes tedricas y
conceptuales de las variables en estudios, como son el clima de aula y el
rendimiento académico desde el punto de vista de autores con los que
coincidimos filoséfica y pragmaticamente, asi también consideramos la
definicion de las dimensiones que conforman cada variable.

Capitulo lll, marco metodolégico, en este acapite planteamos las hipétesis,
desarrollamos ademas la operacionalizacién de las variables, sus
dimensiones e indicadores, precisamos el método y disefio de
investigacion utilizados, establecimos la muestra, la que estuvo
conformada por 23 estudiantes de 3° grado de educacion primaria de la
Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin,
2013, asi también consideramos los instrumentos y el procedimiento de
anélisis de los resultados encontrados.

Capitulo IV, resultados y discusién, presentamos los cuadros y graficos con
los resultados obtenidos luego de aplicados los instrumentos, luego
redactamos la discusion, misma que entrelazé nuestros hallazgos con los

de otros autores.

Capitulo V, conclusiones y sugerencias, aqui planteamos las conclusiones
en funcién de los objetivos establecidos al inicio de la investigacion.

Finalmente hemos considerado las referencias bibliograficas de los textos
consultados.
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1.1,

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento y fundamentacion del problema de investigacién

El bajo rendimiento académico de estudiantes de educacién primaria y
secundaria mostrado en las evaluaciones nacionales e internacionales nos
coloca en una situacion de emergencia educativa. Por tal motivo, se han
incrementado los estudios acerca del rendimiento y sus factores asociados.
Algunos coinciden en sefialar que las condiciones econémicas del
estudiante, el entorno familiar y las caracteristicas de la escuela son
factores influyentes del rendimiento (UMC & GRADE, 2001a).

En el caso del Peru, la evaluacion nacional de rendimiento de 1996
encontré que el 54% de la variabilidad en el rendimiento se debe a
diferencias entre escuelas (UMC & GRADE, 2001b). Algunos mencionan
que el 30% del rendimiento del estudiante se debe al impacto de la
escuela, aislando a otras variables como la socioeconémica (Cox, 2007).

Los estudios ponen en evidencia la importancia del colegio en el
rendimiento estudiantil. Se le considera como el motor del cambio, debido a
que si se brinda una educacion de calidad, los estudiantes tendran la
oportunidad de adquirir las competencias necesarias para enfrentar las
exigencias del mundo globalizado. De acuerdo con Comnejo y Redondo
(2001), las escuelas que se organizan y funcionan adecuadamente logran
efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

Actualmente existe un gran interés por investigar la eficacia escolar y sus
factores asociados. Los estudiosos de este tema han encontrado que
existen escuelas eficaces donde los estudiantes con un nivel
socioecondémico menos favorecido logran niveles educativos iguales o
superiores a los de niveles mas altos. Los factores que caracterizan a estas
escuelas eficaces son clima en la clase, metodologia del docente, clima

13



escolar, recursos educativos, calidad del curriculo, tiempo real de
aprendizaje, entre otros. Es interesante observar que la calidad de los
colegios necesariamente esta determinada por su nivel socioecondmico.

La evaluacion nacional del 2004, a cargo del Ministerio de Educacion del
Perd, muestra que un factor determinante para el rendimiento son las
expectativas del docente y el tipo de relacién que se establece entre el
docente y los estudiantes. De igual manera, las practicas docentes tienen
un gran peso para crear espacios de confianza. Este espacio de confianza
es una parte fundamental del clima generado en la clase (Miranda, 2007).

Por ello, las instituciones Educativas actuailmente se encuentran sometidas
a retos y cambios constantes, producto del comportamiento de los
escenarios donde actuan, para que el caso peruano es turbulento riesgoso,
con mucha incertidumbre, consecuencia de su entomo intermo y externo
como es el caso de las Instituciones Educativas del nivel de Educacién
Primaria que tiene el reto de formar estudiantes emprendedores,
competitivos, reflexivos, analiticos, auténomos y que valoren su cultura y
su lengua originaria. De alli, que actualmente las Instituciones educativas
requieren del establecimiento de un clima de aula que favorezca la calidad

educativa en los actores.

La educacion persigue la formacion integral del educando, para ello, el
agente principal de la tarea, el docente, debe contar con las caracteristicas
psicologicas que le permiten enfrentar de manera proactiva el proceso de
ensefianza y permitir ser agente de transformacién y cambio en las
personalidades de los alumnos. Para ello el docente debe manejar de
manera adecuada los procesos de secuencia de situaciones de
aprendizaje y sesiones de aprendizaje que permitan al estudiante despertar
el interés y la necesidad de aprender. Uno de estos aspectos corresponde

a la situacién de motivacion en la clase.
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1.2

£l bajo rendimiento académico de estudiantes de tercer grado de la
Institucién Educativa N° 86984 “Sagrado Corazén de Jesus”, mostrado en
las evaluaciones por la maestra responsable que es de honda
preocupacién, nos coloca en una situacién educativa dificil. Por tal motivo
se han incrementado los estudios acerca del rendimiento académico y sus
factores asociados. Algunos coinciden en sefialar que las condiciones
economicas del estudiante, el entorno familiar y las caracteristicas de la
ensefanza en Educacién Primaria son factores influentes del rendimiento
académico de los estudiantes. En el caso del Peri, poco énfasis se ha
puesto en estudios a cerca de variables comeo la motivacion de clase.
Algunos mencionan que el rendimiento del estudiante se debe al impacto
de la vida y otros factores del entorno, aislando a otros variables como la

socioecondmica.

Los estudios ponen en evidencia la importancia de la ensefianza en
educacion primaria en el rendimiento académico estudiantil, se le considera
como el motor del cambio, debido a que si se brinda una educacién con
estrategias, que muestran calidad, los estudiantes tendran la oportunidad
de adquirir las competencias necesarias para enfrentar las exigencias del
mundo globalizado. De acuerdo, la organizacién y el funcionamiento de las
secuencias de proceso de ensefianza aprendizaje, en especial del aspecto
motivacional en clase de manera adecuada, logran efectos significativos en
el aprendizaje de los estudiantes.

A partir de la revision anterior, advertimos que, si se desea impartir una
educacion de calidad, se indispensable crear un clima de aula adecuado.
Por esta razon se plantea la necesidad de elaborar un estudio acerca del
tema.

Antecedentes de la investigacion

Investigaciones Intemacionales:

Lozano (2013), en su investigacion titulada: “Del clima de aula en el
rendimiento académico del grado Sexto de la institucién educativa

15



Domingo Savio (San Antonio — Tolima). Concluye que: Las bajas
calificaciones, la carencia de actividades lidicas y dindamicas en las clases,
constituyen algunas de las principales causas de desmotivacion de los
estudiantes del grado sexto de la |. E Domingo Savio, lo que impide que se
involucren y participen activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La percepcién negativa que tienen los estudiantes de grado
sexto de la |. E Domingo Savio de sus docentes, limita el dialogo y la
interaccion entre Estudiante-Docentes durante el desarrollo de las clases,
lo que incide directamente en resultados educativos finales. La percepcién
que tienen de sus estudiantes los docentes que orientan las areas con bajo
rendimiento académico en el grado sexto de la Institucidén Educativa
Domingo Savio. Puede estar limitando el nivel de logros que los alumnos
podrian alcanzar, lo que influye directamente sobre el buen desempefio en
estas areas. La percepcion negativa que tienen los docentes de sus
estudiantes, es una de las principales causas por las cuales los maestros
presentan poco interés en motivar a los educandos hacia aprendizaje y por
propiciar un clima psicolégico favorable, donde se estimule la seguridad de
los alumnos en si mismos, la autoestima y el sentido de pertenencia al
grupo, lo que se ve reflejado en los bajos desemperios de los estudiantes
en determinadas dreas o asignaturas. Para despertar en los estudiantes
del grado sexto de la |. E. Domingo Savio la atencién, motivacion e interés
por el aprendizaje, se debe trabajar en la generacién de un ambiente de
estudio eficaz y para ello es fundamental, reducir la improvisacion, utilizar
diversas metodologia de ensefianza, tener dominio de las tematicas y
favorecer el didlogo y la interaccién docente-estudiante, estudiante-
estudiante.

Carrasco (2011), en su investigacion titulada. “;Qué Relacién existe entre
Clima Emocional de Aula y el Rendimiento Escolar de nifios y nifias de 2°
ano basico de una escuela municipal de Cemro Navia?”. Concluyen que: Ha
sido posible observar en el curso donde se ha realizado la investigacion la
existencia de buenas relaciones entre los actores, sustentadas en el
respeto, la afectividad y la confianza incentivadas por la docente, quien

16



asume su rol con responsabilidad lo que permite potenciar el protagonismo
de todos sus estudiantes, lo cual se ve reflejado en la participacién que
tienen éstos en el desarrollo de las clases. Al establecer buenas relaciones
dentro del aula, se genera una convivencia positiva, la que surge en gran
medida, a partir de la implementacion de normas que regulan la
convivencia dentro del aula, reforzadas constantemente por la docente
quien les da el sentido para que éstas sean comprendidas por sus
estudiantes, ya que si bien éstas son impuestas, la docente siempre hace
referencia al porqué de su existencia. La docente es quien estimula en gran
medida la conformacién del clima positivo que se vive en el aula, a través
de practicas pedagégicas pertinentes y coherentes al contexto en que se
desenvuelven sus estudiantes, desarrollando actividades que parten desde
sus intereses y experiencias de vida. Siendo asi, estas practicas potencian
el desarrollo cognitivo y emocional de sus estudiantes, lo que queda
demostrado en el buen rendimiento escolar, tanto académico como
conductual.

Trianes, De la Morena, y Raya (2006), elaboraron un cuestionario para
evaluar el Clima Social del Centro Escolar (CECSCE), concluyeron que: Se
han encontrado diferencias en cuanto al curso, indicando que las
puntuaciones en clima referente al centro y el clima referente al
profesorado son menores en los alumnos de 3° afio en comparacion con
los de segundo. Los alumnos que perciben una buena relacién con el
profesor son valorados por éste, con mayores puntuaciones en habilidades
interpersonales, de autorregulacién y académicos. Por el contrario, los
alumnos que no perciben una buena relacién con el profesor, obtienen
valoraciones mas bajas en estas variables. Asi mismo las correlaciones
negativas entre el factor de clima social referido al profesorado y las
evaluaciones realizadas por el profesor sobre la conducta hostil e irritable,
conducta antisocial y agresiva, conducta disruptiva y demandante indican
que los alumnos que perciben peor relacién con el profesor son los que
éste califica como mas hostiles e irritables, antisociales y disruptivos.
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investigaciones Nacionales:
Inccente (2010), en su investigacién titulada “Clima de Clase vy

Rendimiento Académico de los alumnos del cuarto de secundaria del taller

c
1)

se encuentran en ese nivel. Se observa que la mayor parte de los alumnos

=
(O]
Q.
©
Q.
(D
=

evaluades (69%) perciben un funcionamiento adec clase en la
variable estabilidad, y hay organizacién, claridad y coherencia pero, un
(31%) discrepa con los anteriores porque percib

en su ambiente no tan

organizado ni cocherente.

Wetzell (2009), en su tesis titulada “Clima motivacional en la clase en
estudiantes de sexto grade de primaria del callac” concluye: Cabe destacar
que el presente trabajo ha tomado en cuenta la percepcién de estudiantes
de primaria acerca del clima motivacional en la clase, muy importante dado
que ellos son los que interactian a diario con el docente. Ademas, ha
brindade datos importantes, tales como las diferencias en cuanto a la
percepcion del CMC por tipo de gestién, destacando los particulares. Esto
puede estar influenciado por los contrastes en cuante al desempefio de los
estudiantes de colegios estatales y particulares, demostradas por diversos
estudios en el Perd. De igual manera, podemos afirmar que estos colegios
no estan favoreciendo adecuadamente la orientacion hacia el aprendizaje o
dominio, ni a motivarse a aprender o comprender la informacién y
desarrollar destrezas. Se observa, ademas, que se fomenta muy poco el
trabajo en grupo, el cual es muy importante para desarrollar la solidaridad y
las habilidades sociales resaltadas en el estudio de la UNESCO (2002). En
este sentido, los docentes no cuentan con el conocimiento acerca de las
variables o factores del clima motivacional de la clase ni del tipo de
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orientacion a la meta que estan promoviendo en las actividades escolares.
Al tener en cuenta los factores del clima motivacional en la clase y el
modelo TARGET (Maehr & Midgley, 1991), se podra contribuir a mejorar la
motivacion para aprender, el desempefio de los estudiantes y la calidad
educativa, en especial, de las escuelas estatales laicas.

Huaman (2005), en su investigacién titulada “Clima social escolar y
Rendimiento académico en alumnos del 3° aflo de secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa de Truijillo”, concluye que: La mayoria de
las alumnas del 3° afio de secundaria de la Institucion educativa Santa
Rosa de Trujillo perciben los distintos aspectos de su ambiente educativo
como favorables para el desarrollo de sus actividades escolares habituales.
La mayoria de las alumnas del 3° afio de secundaria obtuvo un rendimiento
academico alto, lo cual guarda relacién con su percepcién del clima social
satisfactorio, muestran correlacién entre el rendimiento académico y las
sub areas de implicacién, tareas, control e innovacién del clima social
escolar. Los adolescentes aprenden mejor y tienen mejores calificaciones
cuando su ambiente educativo esta organizado con normas claras creadas
y reguladas por el grupo de pares y donde se da espacio al ejercicio de sus
habilidades y destrezas como el pensamiento abstracto; a esto debemos
agregar la influencia significativa que tiene el relacionarse con sus

comparieros en un ambiente amical y de ayuda mutua.

Tueros (2004), en su investigacion titulada “El rendimiento académico y su
relacién con la cohesién y adaptabilidad familiar y el rendimiento
académico inadecuado de los estudiantes del cuarto afio de secundaria de
Lima Metropolitana”. Se obtuvo el siguiente resultado: Los estudiantes con
un rendimiento académico elevado, proceden de familias con alto grado de
cohesion y adaptabilidad familiar. Los estudiantes con un rendimiento
académico inadecuado, proceden de familias con bajo grado de cohesion y
adaptabilidad familiar.
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1.3.

1.4.

1.5.

Formulacion de problema de investigacion

¢ Qué relacion existe entre clima institucional con el rendimiento académico
de los estudiantes de 3° grado de Educacién Primaria de la Institucion
Educativa N° 86984 — “Sagrado Corazén de Jesus”®, Llamellin en el 2013?

Delimitacion del estudio

Area: Educacién Basica Regular.

Aspecto: Organizacional.

Ambito: Educativo.

Delimitacién Espacial: Esta investigacion se realizé con los alumnos del 3°
Grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa N° 86984 —
“Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin.

Delimitacién Temporal: Este problema fue investigado en el periodo
comprendido entre los meses de marzo de 2013 y diciembre de 2013.
Delimitacion Poblacional: Para esta investigacion se contd con los nifios del
tercer grado de la institucién en mencion.

Justificacién e importancia de la investigacién

Ei presente estudio es tedricamente importante pues diversos estudios
resaltan el valor del clima en la clase como una variable que contribuye a
mejorar el aprendizaje y rendimiento de estudiantes de educacion basica.
Asimismo, uno de los aspectos fundamentales del clima en la clase es
promover la motivacion para el aprendizaje, lo cual, de acuerdo con varias
investigaciones, estaria vinculado a las experiencias que tiene el alumno
en este contexto (Kaplan & Maehr, 2007). Los resultados de diversas
investigaciones muestran que si se suman todos los factores extra escuela
con los materiales, los recursos humanos y los factores psicolégicos, esta

suma es inferior a la importancia que tiene el clima emocional en el aula.
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El trabajo presentado goza de una justificacién social y educativa pues el
sistema educativo actual y la sociedad en general se enfrenta al enorme
reto de mejorar el clima escolar en las aulas. Un adecuado clima escolar
repercute muy positivamente en todos los aspectos relacionados con la
escuela, el profesorado y el alumnado; inversamente, un clima escolar
inadecuado contribuye a una disminucién del rendimientc académico del
alumno, influir negativamente en el adecuado desarrollo social del alumno,
puede aumentar la desmotivacion del profesorado, etc. Por ende
necesitamos encontrar la real relacion de las variables clima de aula y
rendimiento académico en nuestra realidad.

Esta investigacion es relevante y oportuna debido a que el personal que
labora con los estudiantes de tercer grado en la Institucién Educativa N°
86984 “Sagrado Corazén de Jesus” de Llamellin de la Provincia de Antonio
Raimondi, se ve influenciado por diversos factores que inciden en su
eficacia, eficiencia y efectividad y algunos de ellos son los diferentes estilos
de liderazgo de los Directivos y Jerarquicos que poco o nada aportan por la
formacion integral de los estudiantes. Asimismo, la comunicacién escasa,
la poca preocupacién del personal docente y administrativo, el chogque
entre los valores institucionales y los valores individuales del personal
nombrado y contratado; generan un descontento que légicamente
repercute en el ambiente de trabajo, desarrollando un clima laboral

ambiguos, que repercuten negativamente en el clima del aula.

Por estas consideraciones es necesario saber si existe una relaciéon entre
el clima institucional con el rendimiento académico de los estudiantes de
tercer grado de la |.E N° 86984 “Sagrado Corazén de Jests” de Llamellin
de la Provincia de Antonio Raimondi, durante el afio 2013,
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1.6,

Objetivos de la investigacidn

1.6.1.

1.6.2.

b)

d)

Objetivo general

Establecer la relacién de clima institucional con e! rendimiento
académico de los estudiantes del 3° grado de educacién primaria de
la Institucién Educativa N° 86984 — “Sagrade Corazén de Jestis”
Reconocer la relacion del ritmo de clase con el rendimiento
académice de los estudiantes del 3° grado de educacién primaria de
la Institucién Educativa N° 86984 — “Sagrado Corazén de Jesus.”
Analizar la relacién del interés por el alumne con el rendimiento
académico de los estudiantes del 3° grado de educacion primaria de
la Institucion Educativa N° 86984 — “Sagrado Corazén de Jesus.”
Considerar la relacién del clima de competicién con el rendimiento
académico de los estudiantes del 3° grado de educacién primaria de
la Institucién Educativa N° 86984 — “Sagrado Corazoén de Jesus.”

e) Analizar la relacién de la cooperacién y trabajo en grupo con el

rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacion
primaria de la Institucién Educativa N° 86984 — “Sagrado Corazon
de Jesus.”
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2.1.

214,

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Fundamentos tedricos de la investigacion

Teorias cognitivas de la motivacién

Las teorias cognitivas de la motivacion sostienen que la conducta esta
determinada por el pensamiento; en otras palabras, por los planes, metas,
esquemas, expectativas y atribuciones. Las personas responden de
acuerdo a las interpretaciones que hagan de los acontecimientos externos
y se encuentran en constante blisqueda de informacion para resolver las
dificultades que se les presentan (Woolfolk, 1999). La motivaciéon de los
estudiantes para obtener un buen rendimiento no se debe sélo a las
recompensas (calificaciones o elogios), sino a factores como el interés, la
curiosidad, la necesidad de obtener informacién o al deseo de aprender
(Henson & Eller, 2000).

Entre las teorias cognitivas principales relacionadas directamente con la
motivacion se encuentran la teoria del campo de Lewin, la teoria de la
atribucion de Weiner, la motivacion de logro de Atkinson, la reciente teoria
de orientacion hacia la meta y la teoria de la expectativa de valor de
Tolman y Lewin. En el siguiente punto se revisa la teoria del campo de
Lewin, considerada como una de las pioneras dentro de la perspectiva
cognitiva de la motivacion.

2.1.1.1. Teoria del campo de Lewin
El estudio de las teorias cognitivas se inicia con la investigacién
experimental de laboratorio, en donde se generan ideas acerca
del papel de los factores cognitivos de la motivacién y emocion.
Los primeros autores en proponer la relacién entre la cognicién y
la conducta son Tolman y Lewin. Tolman sostuvo que la conducta

tiene direccion y selectividad y Lewin, en 1935, postul6 la idea del
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21.1.2.

‘espacio vital” que influyé en la psicologia de la personalidad y del
aprendizaje (Puente, 2003).

Para Lewin, la conducta (C) es una funcién (f) de la persona P)y
de su ambiente (A). La persona y su ambiente se consideran
como un conjunto de factores interdependientes, necesarios para
comprender o predecir su conducta. El conjunto de factores da
como resultado el espacio vital (EV), en donde C = f (P, A) = f
(EV). De esta manera, el espacio vital contiene a la persona y a
su ambiente psicolégico (Lewin, 1978). De esto se desprende que
una conducta no se origina sélo por la persona o por factores de
su ambiente, sino que es resultado de ambos, actuando uno
sobre otro. Ademas, la interaccion entre la persona y el ambiente
esta siempre en continuo cambio (Schellenberg, 1981).

De igual manera, Lewin introduce el concepto de atmésfera
psicoldgica definiéndola como una propiedad de la situacién como
un todo, que determinara la actitud y conducta de las personas.
Asi, se introduce la importancia de la subjetividad de la persona
en la comprension de su espacio vital. Desde ese momento
muchos autores y enfoques comprenden que el ambiente y su
interaccion con las caracteristicas personales son determinantes
de la conducta humana (Cornejo & Redondo, 2001).

Teoria de la expectativa del valor

La teoria de la expectativa del valor deriva del trabajo de Tolman y
Lewin, quienes consideran que la conducta esta dirigida por
metas en la medida en que las personas se esfuerzan por
conseguir objetos valorados positivamente y evitan objetos con un
valor negativo. Esta teoria relaciona la conducta de éxito con las
percepciones de expectativa y valor (Atkinson, Eccles, Wigfield &
Ecles como es citado en Meece, Anderman & Anderman, 2006).
En otras palabras, de acuerdo con los supuestos de esta teoria,
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2.1.1.3.

las personas tienden a comprometerse mas ante una tarea
cuando esperan hacerla bien y cuando tiene valor para ellos
(Tollefson, 2000).

Tollefson llevé a cabo un andlisis tedrico sobre el tema e indico
que el nivel de esfuerzo dado por una persona para realizar una
tarea, esta en funcién a la expectativa de ser capaz de hacerla, la
recompensa recibida y el valor que se le dé a ésta. Entonces el
modelo asume que la cantidad del esfuerzo realizado es un
producto de la expectativa de éxito y el valor atribuido a la
recompensa. No existira esfuerzo si la recompensa tiene poco o
nada de valor para el estudiante.

Ademas, si los estudiantes no esperan ser capaces de realizar
una tarea de forma exitosa, no intentaran realizarla, asi la
recompensa tenga valor para ellos. En una investigacion acerca
del tema, se encontré que los estudiantes que valoraron las tareas
(las percibidas como importantes e interesantes) utilizaron de
manera mas frecuente estrategias cognitivas y de autorregulacion
del aprendizaje, las cuales fueron relacionadas con un mayor
éxito en clase. Dweck y Elliott (como es citado en Irureta, 1998)
sefialan que el proceso de formacion de expectativas se inicia
cuando las personas realizan una evaluacion de sus
conocimientos, destrezas y el nivel de dificultad de la tarea. Asi,
las personas se forman expectativas del nivel del rendimiento ¢
aprendizaje que pueden alcanzar a partir de la valoracion de la

tarea, los recursos propios como los conocimientos y habilidades.

Teoria de la orientacién hacia la meta

La teoria de la orientacién hacia la meta se ha convertido en una
perspectiva fundamental dentro del campo de la motivacién de
logro y de la motivacion de los estudiantes. Probablemente sea la

teoria que mas se utiliza como referencia en cuanto a la

25



motivacion para aprender y la que se adapta mejor al rol del
contexto escolar en el compromiso de los estudiantes con las
tareas académicas y con su desempefio (Kaplan & Maehr, 2007).
La orientacién hacia la meta se define como la tendencia personal
para seleccionar ciertos tipos de metas. Un estudiante puede
escoger entre una y ofra meta, mientras que los factores
situacionales o del entomo pueden alterar la importancia de
dichas preferencias (Tapola & Niemivirta, 2008).

Estudios recientes sugieren que las metas adoptadas, la
motivacion y el aprendizaje de los estudiantes dependen del
énfasis que se le dé a algun tipo de orientacién hacia la meta en
clase. En relacion a esto, Ames (como es citado en Kaplan &
Maehr, 2007) postulé que existen dos orientaciones principales
hacia la meta: hacia el dominio o aprendizaje y hacia el
desemperio.

La orientacién hacia el dominio guia la conducta de logro y el
compromiso con la tarea. Los estudiantes con este tipo de
orientacion tienen el objetivo de aprender, comprender la
informacién, desarrollar sus habilidades y lograr algo dificil de
conseguir. Se relaciona positivamente con la autoeficacia,
persistencia, preferencia por los retos, el aprendizaje
autorregulado, el afecto positivo, autoestima, el énfasis en el
aprendizaje y con la variedad de la tarea — incluye brindar
diferentes tareas y trabajar en grupos - (Kaplan & Maehr, 2007;
Tapola & Niemivirta, 2008).

Los estudiantes con una orientacién hacia el desempefio prefieren
mostrar que son competentes ante los demas y evitan demostrar
un bajo rendimiento (Kaplan & Maehr, 2007). Seguin Tapola y
Niemivirta (2008) a través de esta orientacion se da poco énfasis
en el aprendizaje.
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En cambio, se resalta la competencia y comparacion social, las
evaluaciones ptblicas sobre el desempefio académico y la
conducta, se clasifica a los estudiantes basandose en el
desempeiio y se desalienta la cooperacion e interaccion. Este tipo
de orientacién se asocia a patrones negativos del conocimiento,
afecto y conducta y se usan con mas frecuencia las estrategias de
aprendizaje superficiales que las profundas (Kaplan & Maehr,
2007).

En esta linea, Nicholls et al. (como es citado en Tapola &
Niemivirta, 2008) incluyen un tercer tipo de orientacién: hacia la
evitacion. Los estudiantes con este tipo de orientacién presentan
una actitud pasiva e indiferente hacia el aprendizaje y tratan de
trabajar con el menor esfuerzo posible.

Actualmente, se ha introducido el concepto de la orientacion hacia
la evitacion del desempefio, cuyo objetivo es evadir demostrar ser
incompetente. La orientacién hacia la evitacién tiene relaciones
negativas son el énfasis en el aprendizaje percibido, la autonomia
y la variedad de la tarea. Algunos autores mencionan que existen
otros tipos de orientacion hacia la meta, tales como la orientacién
extrinseca y la meta social.

Los estudiantes extrinsecamente orientados se comprometen con
la tarea para obtener una recompensa tangible o evitar un castigo.
Algunos estudios indican este tipo de orientacion esta asociado
con dar poco valor a la tarea, con una alta ansiedad ante los
retos, entre otros. El estudiante con orientacién hacia la meta
social se compromete a perseguir una meta por razones sociales
e interpersonales, tales como agradar, ganarse la aprobacién de
alguien, del grupo o para interactuar (Kaplan & Maehr, 2007).
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La perspectiva propuesta por Alonso (1992) seiiala que el logro
de metas puede motivar a los estudiantes al momento de
enfrentar una tarea. Las metas pueden ser de diferentes tipos y
varian de acuerdo a la edad, experiencias escolares y contexto
sociocultural del estudiante. Los tipos de metas se relacionan con
la tarea, la libertad de eleccion, autoestima, valoracion social y la
obtencion de recompensas externas. Las metas referidas a la
tarea incluyen a dos que aluden a la motivacién intrinseca. Una es
experimentar que se ha aprendido y la otra disfrutar de la tarea
por su novedad y dominio. Para DeCharms (como es citado en
Alonso, 1992), las metas relacionadas con la libertad de eleccion
indican que el compromiso de un estudiante hacia una tarea
depende de la autonomia para elegirla. Las metas que
corresponden a la autoestima apuntan a obtener una evaluacién
positiva de la propia competencia. Las metas de valoracién social
apuntan a lograr ser aceptado socialmente (por parte de los
padres, profesores y comparieros).

Por uitimo, las metas externas se refieren a la obtencion de
recompensas tales como ganar dinero, premios, etc. y a evitar lo
que pueda ser molestoso. Por este motivo, estas metas se

vinculan a la motivacion extrinseca.

En relacién al tema del logro de metas, se encuentra la
percepcion de autoeficacia de los estudiantes. Bandura menciona
que las personas que tienen una fuerte creencia de autoeficacia —
creencia de que "yo puedo”, o "yo no puedo'-, se asocia con el
hecho de plantearse el logro de metas y con el compromiso para
conseguirlas.

Los estudiantes con bajas expectativas de eficacia (por ejemplo la

percepcion de una habilidad baja), se desaniman faciimente ante
los fracasos y disminuye su esfuerzo si enfrentan una tarea dificil
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(Tollefson, 2000). De esta manera, es probable que los
estudiantes con baja autoeficacia en el aprendizaje eviten realizar
las actividades desafiantes; mientras que los estudiantes con alta
autoeficacia trabajan con entusiasmo, invierten un mayor esfuerzo

y persisten en la tarea.

Existe una linea de investigacion que analiza los efectos del
contexto sobre las elecciones de las metas y las actividades de
aprendizaje. Esta linea se centra en la relacion entre la
percepcion del entorno de aprendizaje de los estudiantes y la
orientacion hacia la meta (Tapola & Niemivirta, 2008). El rol del
ambiente de la clase determina las orientaciones de los
estudiantes hacia las metas (Kaplan & Maehr, 2007). Meece
(como es citado en Kaplan & Maehr, 2007) encontré que la
orientacion hacia el dominio se facilitaba en clases donde los
profesores promovian el aprendizaje significativo a través de la
participacion activa, la autonomia, el compromiso, asi como la
colaboracioén entre los estudiantes. Ademas, elaboran el material
pertinente e interesante para los estudiantes. En estas aulas, los
profesores siempre apoyan a los estudiantes cuando las tareas
son complejas y dificiles, evitando clasificarlos o usar incentivos
extrinsecos para motivarios.

De acuerdo con algunos estudios (Tapola & Niemivirta, 2008), la
percepcién de practicas tendientes al aprendizaje o dominio se
relaciona con la orientacién hacia el dominio adoptada por los
estudiantes y con un patron adaptativo de pensamiento y afecto;
mientras que las practicas orientadas al desemperfio se relacionan
con la adopcion de la orientacién hacia el desempefio y con

patrones menos adaptativos.

En este sentido, existe relacion entre las practicas del docente en
clase y la orientacion hacia la meta. Los estudiantes con distintos
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2114,

objetivos y creencias motivacionales prefieren distintas

condiciones de instruccion.

El estudio realizado por Tapola y Niemivirta (2008) en Finlandia
sustenta que las percepciones y preferencias por determinados
ambientes de aprendizaje varian dependiendo de las tendencias
motivacionales de los estudiantes. Estos hallazgos deben ser
tomados en cuenta para las investigaciones sobre el tema y los

programas instruccionales.

Definicién de clima institucional

Los conceptos mas actuales indican que el “clima” de la escuela
se refiere a lo que perciben y sienten los estudiantes con respecto
a los profesores, administradores, personal, el ambiente fisico y
psicolégico de la escuela. De igual manera, se centra en la
calidad de vida en el colegio y el aula, relaciona al entorno de la
institucion con la ensefianza y aprendizaje, y se presenta como la
suma de los climas en la clase. Femandez y Asensio (citado en
Gonzélez, 2003) definen el clima institucional como el ambiente
general de un centro educativo determinado por factores fisicos,
elementos estructurales, personales, funcionales y culturales de la
institucion. Cuando nos referimos al clima en la clase de manera
especifica, Fraser (como es citado en Sink & Spencer, 2005)
menciona que se trata de la percepcion de los estudiantes acerca
de la dinamica de los ambientes mas pequefios de aprendizaje,
tales como las aulas o las clases.

El término clima en educacién ha sido importado de ofras
ciencias, fundamentalmente de la Psicologia, la Ecologia y la
Sociologia. Segun, Gonzalez (2004), “a través de dichas ciencias
el término clima ha ido cobrando importancia creciente en el
ambito propiamente educativo, aunque su estudio sistematico es
aun muy reciente”. El estudio del clima como un factor que incide
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en los productos cognitivos y afectivos de la escuela, no aparece
hasta la mitad del siglo XX, esto debido a la complejidad de dicho
constructo, es decir a la imprecision y confusion terminolégica de
esos afios. La precision terminolégica realizada por Walberg en
1982, al clasificar los ambientes de aprendizaje en “clima de
clase, percepcion del estudiante; clima escolar, percepcién de
estudiantes y profesores; clima abierto, decisiones conjuntas
profesor-estudiante; clima docente, control del proceso de
aprendizaje y clima de hogar, conducta de los padres que influyen
en los nifios” (Gonzalez, 2004, p. 229), permite aclarar el
concepto de clima en el aula.

El Diccionario Enciclopédico de Educacién (Marti, 2003), indica
que el clima de aula desde un punto de vista pedagdgico social es
el “modelo de interaccién humana que se da en clase mediante la
intervencion del maestro y que puede ser, entre otros, del tipo
autoritario, permisivo, directivo o paternalista”, en este caso el
clima que se presente en el aula depende del tipo de docente.
Otra definicion, es el de la Enciclopedia de psicologia escolar
(Adelman, Howard, Linda & Taylor, 2005), sefiala que el clima de
clase a veces se refiere al ambiente de aprendizaje, asi como a
los términos atmésfera, ambiente, ecologia y medio. El impacto
del clima de clase en los estudiantes y el personal puede ser
beneficioso o una barrera para el aprendizaje, el clima en el aula
es una percepcion de calidad. Surge en un estado bastante fluido
de la operacibn compleja de muchos factores ambientales
inmediatos (fisicos, materiales, variables organizativas, operativas
y sociales, etc.); definicion que resalta los factores del que
depende el clima de clase.

El psicélogo educacional Comejo (2009) sostiene que la

construccion del conocimiento, se adquiere principalmente por
espacios intersubjetivos, por factores como el tipo de
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transacciones que mantienen los agentes personales profesor-
alumno; por el modo en que se vincula la comunicacién; como se
implementan los contenidos con referencia a la realidad de la
clase; como se tratan los métodos de ensefianza, etc. Agrega que
el proceso ensefianza aprendizaje para ser exitoso, debiera
producir satisfaccion y favorecer aspectos personales,
motivacionales y actitudinales de las personas involucradas; por
ello define al clima escolar como la “percepcién que tienen los
sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen
en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o
marco en el cual estas interacciones se dan”; enfoca dos
contextos en la que se producen las relaciones interpersonales a

nivel de aula y a nivel de centro educativo o de ambas.

Muijs y Reynolds (2002) indica que el clima de la clase se puede
definir como “la disposicion o la atmésfera creada por un profesor
en su aula, a través de las reglas que se establecen, la forma en
que el profesor interactia con los alumnos y el ambiente fisico en
que se desarrolla®, estableciendo como el aspecto mas importante
del clima de aula, la relacién entre el profesor y alumnos (el cual
puede variar de formal a informales, de caliente a frio), le sigue el
entusiasmo del maestro al impartir sus ensefanzas, la exposicién
de los materiales de aprendizaje, las expectativas del maestro con
respecto a sus alumnos ademas de un entorno fisico limpio y

ordenado.

El clima en la clase se refiere a un conjunto de actitudes,
respuestas afectivas y percepciones del alumno con relacién a le
que sucede al interior del aula (Zahn, Kagan & Widaman, citado
en Philip & Chambers, 1994). Se circunscribe a la dinamica de los
ambientes mas pequefios de aprendizaje y esta constituido por la
atmésfera de trabajo y las relaciones sociales dentro de la clase e
influenciado por los estudiantes, los maestros y la gestion escolar



(Somersalo, Solantaus & Almgyvist, 2002). Un concepto relativo al
clima en la clase es el de cultura y clima en la escuela (Maehr &
Midgley, 1991) que se refiere, no solo al énfasis que pone el
colegio en determinadas politicas que estarian relacionadas a las
metas planteadas dentro del colegio, sino a lo que perciben y
sienten los alumnos con respecto a sus maestros, al personal en

general y al ambiente fisico y psicolégico (Sink & Spencer, 2005).

En nuestro pais, el Ministerio de Educacién y la Unidad de
Medicién de la Calidad del Pera (2006), en un estudio a cinco
escuelas del nivel primario, definen clima como “el resultado de
una serie de factores que se articulan en una dinamica particular y
que terminan configurando una forma de ser y estar en el aula en
relacion consigo mismo y en relacion con los demas”. Este estudio
reconoce dos tipos de clima, un clima negativo, donde el docente
y los estudiantes se sienten incomodos y descontentos, es decir
poco motivado para ensefar y aprender. Y un clima positivo en el
que todos se sienten respetados y valorados, genera una buena
disposicién para ensefiar y aprender. Indica que “un ambiente de
respeto mutuo, en el que las normas se han establecido, se han
acordado entre todos y se cumplen, en el que todos cumplen con
responsabilidades que permiten la convivencia y en el que todos
sienten confianza y motivacién por aprender, permite un clima de
aula orientado al aprendizaje”, resaltando la importancia de las
normas para desarrollar un buen clima, su cumplimiento, claridad

y justicia al ser impartidas.

Por lo expuesto podemos sefalar que el concepto de clima es un
término antiguo e importado de oftras ciencias, que aparece a
mitad del siglo XX y que nace a partir de teorias psicosociales;
esto debido a que existia confusién terminologica, se usaban
diferentes términos como atmosfera, ambiente, medio, sistema
social, espiritu, satisfaccién, cultura, contexto, situacién, ecologia,
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21.1.5.

etc., refiriéendose en ocasiones al mismo constructo y otras a
conceptos diferentes. Sin embargo, en la actualidad el término
clima ha ido cobrando importancia creciente, debido a varios
estudios realizados en el ambito educativo, aunque su estudio
sistematico es aun muy reciente. Después de analizar los diversos
conceptos, de Silva (1992), Fernandez y Asensio (1993), Adelman
(2003), Cornejo (2009), Muijs y Reynolds (2002), es que
concluimos considerar a la variable clima de aula como la
percepcion que tienen los alumnos sobre las relaciones
interpersonales que establecen con sus maestros y companieros
en un microespacio dentro de la institucién educativa denominado
salén de clase y el marco en la cual estas relaciones se
establecen. Citado por Meza, C. (2010)

Modelos explicativos de clima de aula

A) Modelo de Scherens y Boster.

En su libro Evaluacién del clima como factor de calidad,
Gonzalez (2004) nos sefiala que el clima es un concepto que
ha sido operativizado de formas diversas, este autor resalta lo
planteado por Scheerens y Boster (1997) las dimensiones del
clima de aula son i)Orden, claridad y firmeza en el control de
las clases, reglas claras para el grupo y para cada individuo,
creacion de un ambiente tranquilo y ordenado; ii) actitud hacia
el trabajo, buena actitud hacia el trabajo en el aula, atmosfera
centrada en el aprendizaje; iiirelaciones dentro de la clase,
buenas relaciones entre alumnos como entre profesor y
alumnos, aprecio al profesor, este utiliza mas los premios que
los castigos y trata a los alumnos como personas
responsables capaces de experimentar el éxito del
aprendizaje; iv) satisfacciéon, medida en que las experiencias
de aprendizaje en las clases de un profesor determinado son
vistas por los alumnos como algo agradable y divertido.
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Clima escolar y clima de clase en la literatura de eficacia

escolar

//]” ORDEN

' ORIENTACION RDTO CLIMA
I ESCOLAR

o

RELACIONES
| SATISFACCION
[ ORDEN
[ AC. TRABAJO CLIMA DE
CLASE
| RELACIONES
| samisFaccion

N

/

Fuente: Gonzales (2004)

B) Modelo de Marjoribanks.

En su estudio Marjoribanks (1980), sefiala la importancia de la
atmésfera vivencial de la clase y del grupo del que forma
parte los alumnos y profesores es imprescindible valorarla
apreciando no solo las caracteristicas de unos y otros (grado
de homogeneidad respecto de los logros instructivos
discentes, por ejemplo), sino también del comportamiento que
puede alterar profunda y significativamente los efectos de la
practica docente (Garcia, Gémez, Jiménez & Medina, 1991).
El modelo se basa en la teoria interaccionista,
especificamente en la teoria del campo de Kurt Lewin y los
estudios hechos posteriormente por Murray, en la década de
los afos treinta en Estados Unidos, quienes destacan que el
ambiente, en este caso el clima escolar, es un factor que
explica la conducta humana, es decir el rendimiento
académico del estudiante.
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Marjoribanks indica “la investigacion tipica no ha examinado
las interrelaciones entre los resultados afectivos, las variables
personales y los contextos del aprendizaje infantil”. (Villa &
Villar 1992) EI modelo interaccionista se utiliza para
determinar las relaciones sugeridas por Bloom (1976) sobre
su teoria del aprendizaje escolar, en la que los resultados de
aprendizaje estan asociados con la calidad de la ensefianza
que se da en los centros educativos y con las caracteristicas
cognoscitivas y afectivas que los nifios llevan al proceso

ensefianza aprendizaje.

Variables mas importantes segun la teoria del Aprendizaje
Escolar de Bloom Reproducida por Marjoribanks, 1980

CARACTERISTICAS DE INSTRUCCION RESULTADOS DE \
LOS ESTUDIANTES APRENDIZAJE
CONDUCTAS COGNITIVAS RESULTADOS AFECTIVOS
DE ENTRADA
CARACTERISTICASDE |  NIVELTIPO DE
LOS ESTUDIANTES RENDIMIENTO
CARACTERISTICAS \
AFECTIVAS DE ENTRADA
T GRADO DE
APRENDIZAJE

CALIDAD DE INSTRUCCION

N /

Fuente: Villa y Villar (1992)

Es decir toma como variables de entrada las caracteristicas
afectivas y cognitivas, la calidad de la ensefianza y los
resultados del aprendizaje, que como se observa no se refiere
exclusivamente al aspecto cognoscitivo, sino a resultados
afectivos y al grado de aprendizaje. (Villa & Villar, 1992)

Este esquema fue adoptado por Marjoribanks para analizar
las asociaciones entre la inteligencia, personalidad,
percepciones del entomo o clase escolar, actitudes hacia la



escuela y el autoconcepto. En su estudio de clima escolar

aisla cuatro dimensiones o contextos:

« Contexto imaginativo, mide las percepciones de los
alumnos de un ambiente innovador y creativo donde ellos
se ven estimulados a aprender, o por el contrario, la de un
clima rutinario, rigido y tradicional (sin innovaciones).

+ Contexto regulativo, mide las percepciones de los
alumnos sobre el calor o severidad de las relaciones de
autoridad en la escuela. Este contexto viene definido por la
naturaleza de las relaciones autoritarias con los profesores,
las normas y reglas.

« Contexto interpersonal, mide la percepcion de los
alumnos respecto de la cercania de los profesores, asi
como de la preocupacion que éstos muestran ante sus
problemas. Es decir, se trata de un clima o contexto de
calidad interpersonal, de interés docente, amistad y apoyo.

+ Contexto instruccional, mide las percepciones de los
alumnos en relaciéon con la orientaciéon académica en un
contexto instruccional de ensefianza escolar. Los alumnos
perciben el interés o desinterés de los profesores por el
aprendizaje y el ambiente propicio o desfavorable para
conseguir los objetivos y adquirir habilidades. Villa & Villar
(1992).

En definitiva, de estos dos modelos presentados, el mas
adecuado para la realidad de nuestro pais es el de
Marjoribanks, debido a que considera el contexto imaginativo,
que es la percepcién del alumnado con respecto al grado de
innovacion y creatividad que el docente aplica en su clase, lo
que permite generar la creatividad en sus estudiantes para
desarrollar habilidades investigativas y cientificas, muy
necesarias en la educacion peruana, que es netamente
mecanicista (Meza, 2010).
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2.1.1.6. Dimensiones del clima de aula

Segun Alonso y Garcia (1987) e Irureta (1995), el clima de aula se
estudia en funcién de 5 dimensiones, escalas o factores:

— El ambiente de trabajo, hace referencia a aspectos tales como
el orden (nivel de ruido y permisividad de movimiento en clase),
la organizacién de las actividades y la especificidad de
objetivos de aprendizaje por parte del profesor.

— El ritmo de la clase agobiante, el contenido de los elementos
hace referencia al hecho de que el profesor lleva un ritmo
demasiado rapido, lo que hace que las clases resulten
agobiantes y que a veces los objetivos no queden demasiado
claros. Se refiere a la ansiedad generada por la velocidad con
que explica el profesor, el tiempo que da para la realizacion de
las tareas y el tiempo que se detiene en cada tema.

— El interés porque el alumno aprenda, se trata de un factor o
dimensién en el que los alumnos que puntian alto ven a su
profesor con todas las virtudes que son deseables en un
profesor: se preocupa porque cada alumno aprenda, sin
favoritismo, ayudando al que mas lo necesita, llevando para
ello un ritmo adecuado, aclarando objetivos, ayudando en las
dificultades, tratando de mostrar la relevancia de lo que se
estudia, elogiando individualmente a cada uno por sus
progresos individuales, orientando mas hacia el proceso que
hacia' el resultado, etc. Por el contrario, puntuar bajo
equivaldria a ver al profesor como carente de todas esas
virtudes. Recoge la sensacién de como cada alumno es
animado a progresar sin tomar en cuenta el progreso de los
demas.

- El clima de competicion, en la medida en que los alumnos de
una clase puntten alto en este factor nos estan diciendo que su
profesor no es equitativo, dedicAndose a los mejores vy
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despreocupandose de los que tienen dificultades. Hace
referencia a aspectos como el favoritismo del profesor hacia los
mas listos, al hecho de que compare frecuentemente a los
alumnos desde esta perspectiva y a que las actividades se
organicen de forma que se ponga de manifiesto al término de
las mismas quienes son mejores y peores.

— La cooperaciéon y trabajo en grupo, las puntuaciones altas
indican que se percibe que en clase se trabaja de hecho
frecuentemente en grupo -con independencia de que esta
forma de trabajo sea la preferida de los alumnos o no-,
actividad que se ve unida a la percepcion de tiempos muertos
frecuentes y a un modo de calificar basado en la comparacion
entre alumnos. Toma en cuenta el grado con el que el profesor
propicia el trabajo en grupo y las conductas de ayuda en las
clases.

2.1.1.7. Elementos de un clima de aula positivo
Segun la Enciclopedia de Psicologia Adelman, (2005), para
desarrollar un clima positivo en la clase, es necesario mejorar la
calidad de vida en el aula, para los estudiantes y el docente;
seguir un plan de estudios que promueva no sélo los
conocimientos académicos, sino también el aspecto social y
emocional del aprendizaje, los elementos eficaces del clima de
aula son, crear un ambiente agradable y cuidadoso, lleno de
esperanza; creacion de mecanismos de apoyo social para los
estudiantes y el personal; proporcionar una serie de opciones
destinadas a lograr objetivos, fomentar la participacion de
estudiantes y personal en la toma de decisiones, Ila
transformacion de un aula grande en un conjunto de unidades
mas pequefias que aumentan al maximo la motivacion intrinseca
para aprender, proporcionar instruccién y responder a los
problemas de forma personalizada, usar una variedad de
estrategias para la prevencion y solucién de los problemas tan
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pronto como surgen, crear un entorno fisico saludable y atractivo,

propicio para el aprendizaje y la ensefianza.

Rodriguez, (2004) sefiala que los factores que influyen en un
buen clima son, participacion-democracia, puesto que la
participacion es también un proceso de aprendizaje y no solo un
mecanismo al servicio de la gestion; liderazgo, optar por un
liderazgo democratico, el lider facilita y organiza el trabajo
colectivo, ayuda al grupo a percibir sus procesos, causas Yy
motivaciones; poder-cambio, las relaciones de poder deben
cambiarse y conceder mayor importancia a los estudiantes y
profesores y a su utilizacion del poder en el centro y aula,
asegurando de esta forma su participacién; planificacién-
colaboracién, la colaboracién entre todos los miembros de la
comunidad educativa es esencial para promover procesos de
participacién, cambio y mejora en los centros educativos. “La
relacion de todos los elementos anteriores configuran la cultura de
un centro, esto es importante porque dependiendo de la cultura
que existe en ese centro dara un determinado clima escolar
(peculiar estilo 0 tono de la institucion)”. La autora diferencia entre
los conceptos de cultura y clima, indicando que “cultura seria el
conjunto de creencias y valores que son asumidos por los
miembros de la comunidad, y clima, sera el estilo o tono marcado
por esa cultura®. Es destacable este nuevo término de cultura
escolar, que enmarca las caracteristicas que tiene un determinado
clima de aula, permite establecer la diferencia entre cada una de

las instituciones educativas.

Ante lo expuesto, se debe tener en cuenta que existen ciertos
factores que influyen en crear un ambiente positivo de clase, asi
mejorar la calidad de vida del docente, alumno y del aula, generar
planes de estudio que promuevan conocimientos cognitivos y
afectivos; debemos tener en consideracibn que un centro
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educativo no esta aislado sino que se ve influenciado por su
entorno, ademas la cultura que tiene la institucion esta
influenciado por la cultura de la sociedad.

2.1.2. Rendimiento Académico

2.1.2.1. Definicion de rendimiento académico
El rendimiento académico es la productividad del sujeto, el
producto final de la aplicacién de su esfuerzo, matizado por sus
actitudes, rasgos y la percepcion mas o menos correcta de los
cometidos asignados" (Forteza, 1975).

La educacion escolarizada es un hecho intencionado y, en
terminos de calidad de la educacién, todo proceso educativo
busca permanentemente mejorar el aprovechamiento del alumno.
El rendimiento en si y el rendimiento académico, también
denominado rendimiento escolar, son definidos por la
Enciclopedia de Pedagogia / Psicologia: "Del latin reddere
(restituir, pagar), el rendimiento es una relacién entre lo obtenido y
el esfuerzo empleado para obtenero. Es un nivel de éxito en la
escuela, en el trabajo, etc.", Al analizarse el rendimiento escolar,
deben valorarse los factores ambientales como la familia, la
sociedad y el ambiente escolar” (Tawab, 1997).

Kaczynska (1986), afirma que el rendimiento académico es el fin
de todos los esfuerzos y todas las iniciativas escolares del
maestro, de los padres, de los mismos alumnos; el valor de la
escuela y el maestro se juzga por los conocimientos adquiridos
por los alumnos.

Novaez (1986), sostiene que el rendimiento académico es el

quantum obtenido por el individuo en determinada actividad
académica.
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Pizarro (1985), afirma que el rendimiento académico se entiende
como una medida de las capacidades respondientes o indicativas
que manifiestan, en forma estimativa lo que una persona ha
aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacioén.

Para Touron (1985) el rendimiento "es un resultado del
aprendizaje, suscitado por la actividad educativa del profesor, y
producido en el alumno, aunque es claro que no todo aprendizaje
es producto de la accién docente".

Rodriguez (1982), insiste en que el bajo rendimiento académico
puede ser el reflejo de una "rebeliéon" contra los padres cuando no
existe una relacion satisfactoria, situacién que suele generar un
alto nivel de ansiedad y resentimiento, lo que se traduce en una
clara oposicién al mandato o aspiraciones familiares.

Chadwick (1979) define el rendimiento académico como la
expresion de capacidades y de caracteristicas psicolégicas del
estudiante desarrollado y actualizado a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de
funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo o
semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la

mayoria de los casos).

Gimeno (1976), entiende el rendimiento académico como lo que
los alumnos obtienen en un curso tal como queda reflejado en las
notas o calificaciones escolares, producto que depende de la
personalidad entera del alumno y puede verse influenciado por
cualquier circunstancia que afecte al ajuste personal.

Para Méndez (1975), el rendimiento académico "es la
productividad del sujeto, el producto final de la aplicacién de su
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esfuerzo, matizado por sus actitudes, rasgos y la percepcién mas
0 menos correcta de los cometidos asignados”.

Resumiendo, el rendimiento académico es un indicador del nivel
de aprendizaje alcanzado por el alumno, por ello, el sistema
educativo brinda tanta importancia a dicho indicador. En tal
sentido, el rendimiento académico se convierte en una "tabla
imaginaria de medida" para el aprendizaje logrado en el aula, que
constituye el objetivo central de la educacién. Sin embargo, en el
rendimiento académico, intervienen muchas otras variables
externas al sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de
clase, la familia, el programa educativo, y variables psicolégicas o
intemas, como la actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la
personalidad, el auto-concepto del alumno y la motivacién. En
relacion con el aprendizaje, desde el punto de vista didactico, el
rendimiento se manifiesta y se valora en el aprendizaje escolar
controlado por medio de los examenes, pruebas objetivas,
observacion del profesor, etc.

Es pertinente dejar establecido que aprovechamiento escolar no
es sinénimo de rendimiento académico. Este esta referido, mas
bien, al resultado del proceso ensefianza-aprendizaje, de cuyos
niveles de eficiencia son responsables tanto el que ensefia como
el que aprende. Aprovechamiento escolar, es el progreso
alcanzado por el alumno en un determinado periodo de tiempo,
(Plata, 1969).

Modelos explicativos del rendimiento académico

Sefiala Adell (2004), que en 1950, Vemon fue uno de los primeros
en incluir un amplio conjunto de factores que influyen en el
rendimiento escolar del alumno, a saber: clima familiar, ambiente
escolar, metodologia del profesor, interés del alumno y las
caracteristicas de su personalidad. Como se puede observar, es
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el ambiente escolar del alumno, uno de los factores determinantes
en el rendimiento escolar del alumno.

Segun Rodriguez y Espinar (1982), se produce un efecto circular
de mutua interaccién constante y significativa entre el propio
rendimiento, las caracteristicas personales y los factores
ambientales. Este autor, relne los anteriores factores en dos,
podemos ubicar al clima de aula, dentro de los factores
ambientales. Asi:

Ambitos del Rendimiento Académico segun Rodriguez y Espinar
(1982)

[ Caracteristicas Personales i\.
i

[ Factores Ambientales j'/’

Fuente: Adell, 2004

Cabe destacar sin embargo la propuesta de Adell en su libro
Estrategias para Mejorar el Rendimiento Académico de los
Adolescentes, propone un modelo orientado a las notas o
calificaciones de los alumnos, comprobado a través de técnicas
de correlacion multiple y analisis de regresion, las variables
antecedentes con mayor prediccion en el rendimiento han sido
aspiraciones de nivel de estudio, del ambito personal;, y las
actividades culturales y aprovechamiento del estudio personal, del
ambito comportamental. (Ver el cuadro los signos positivos,
favorece la obtencion de buenas notas, mientras que las de signo

negativo, no):



Variables mas predictoras de las notas segun Adell

Ambito Personal Ambito Familiar \
= Actividades ante Valores(+). « Comunicacion Familiar (+).
« Confianza en el Futuro (+). - Expectativas estudios hijos (+).

 Valoracién del Trabajo Intelectual (+). « Ayuda Estudios hijos (+).
« Aspiracion nivel del estudiante (+).

Ambito Escolar Ambito Escolar

» Dinamica de laclase (+). * Dinamica de la clase (+).

» Integracién en el grupo (+). * Integracién en el grupo (+).

* Relacién Tutorial (+). * Relacion Tutorial (+).

* Clima de Aula (+). * Clima de Aula (+).

« Participacién en el centro (+). « Participacién en el centro (+).

|

—

2.1.2.3.

21.24.

Fuente: Adell, 2004.

Caracteristicas del rendimiento académico

Garcia y Palacios (1991), después de realizar un andlisis
comparativo de diversas definiciones del rendimiento escolar,
concluyen que hay un doble punto de vista, estatico y dinamico,
que atafien al sujeto de la educacién como ser social.

a) El rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de
aprendizaje, esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;
b) El rendimiento en su aspecto estatico comprende al producto
del aprendizaje generado por el alumno y expresa una

conducta de aprovechamiento.

Tipos de rendimiento académico

Gonzélez (1986) apunta la existencia de diferentes tipos de
rendimiento escolar, en funcién tanto del sujeto de la educacién
como de la consideracion analitica o sintética de los elementos
intervinientes en el proceso educativo. Estos tipos de rendimiento
academico son el objetivo y el subjetivo en funcién de la forma de
apreciacioén del trabajo escolar: permitan.
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El objetivo requiere la utilizacion de instrumentos normalizados, y
en él s6lo se intenta apreciar el grado de dominio o la valia
intelectual del sujeto.

El subjetivo, por el contrario, se lleva a cabo mediante la
apreciacion o juicio del profesor, interviniendo en el mismo, todo
tipo de referencias personales del propio sujeto.

El tipo de rendimiento académico que se aplica en las clases de
Industria del Vestido es el objetivo porque se utilizan
instrumentos, maquinaria y equipos, también el subjetivo porque
el profesor mediante la apreciacion valora la creatividad de los
alumnos interviniendo todo tipo de referencias personales. En
este marco, el area aborda mediante proyectos de aprendizajes o
actividades productivas que permitan desarrollar capacidades
para la gestion y ejecucién de procesos de produccién de bienes
0 servicios y capacidades para comprender y aplicar tecnologias,
herramientas y conocimientos de la gestion empresarial, para
adaptarse al permanente cambio y las innovaciones que se
producen en los materiales, maquinas, procesos y formas de
produccién. El area tiene tres capacidades:

Gestion de Procesos: Capacidad para identificar necesidades y
oportunidades del mercado, planificar los procesos de produccion,
controlar la calidad, comercializar lo que se produce y evaluar la
produccién de Industria del Vestido.

Ejecucién de Procesos: Capacidad para operar las herramientas
y maquinas para realizar procesos de transformacion de materia
prima, ideas y recursos en un bien o servicio en la especialidad de
Industria del Vestido considerando las normas de seguridad y
control de la calidad en forma creativa y disposicion
emprendedora.

Comprensién y Aplicaciéon de Tecnologias: Capacidad para
aplicar principios cientificos y tecnol6gicos que permitan mejorar
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2.1.2.5.

la calidad y proporcionar valor agregado al producto. Comprende,
analiza y evalda planes de negocios, normas y procesos para la
constitucién y gestion de microempresas, salud laboral vy
legislacién laboral.

Relacion entre clima institucional con el rendimiento
académico.

A la hora de realizar cualquier actividad es muy importante
encontrarnos en un ambiente en que nos sintamos cémodos.
Todos, en mayor o menor grado, en algin momento, hemos
tenido que realizar nuestro trabajo en un clima dificil (mala

relacion entre los comparieros, alumnos dificiles).

Se vienen realizando desde hace afios estudios sobre el clima de
clase, el cual influye notablemente en el rendimiento escolar. Ese
clima del aula es el ambiente educativo que rodea a un sujeto o
grupo de sujetos y que se genera entre los miembros,
dependiendo del estilo de relaciones sociales que se establece
entre ellos, el sistema de toma de decisiones, la comunicacién, las
normas, las funciones y los roles asumidos. Para que se
desarrolle un ambiente adecuado para el aprendizaje es
necesario un minimo de normas claras, objetivos, organizacion
aceptados por todos.

Debemos de ser conscientes de la influencia del clima social y de
que todos podemos influir en ese clima en un sentido o en otro.
Pero no debemos caer en la apatia y creer que el clima de clase
es algo estatico, sino que debemos pensar que se puede cambiar
y que cada uno puede influir desde su parcela. Todos podemos
realizar modificaciones que nos ayuden a obtener mejores
resultados.
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Parcelas sobre las que podemos influir y actuaciones concretas
que favorecen un mejor clima y pueden mejorar el rendimiento
pueden ser:

Relaciéon Alumno-Profesor:

» Atender a la diversidad de personas y situaciones.

+ Cuidar los roles en el aula y preservar problemas que puedan
surgir a partir de ellos.

« Trabajar la empatia y los sentimientos.

* Detectar capacidades y habilidades.

» Trabajar la autoobservacién y la observacion de los otros.

+ Perseguir la autonomia individual y organizacion del grupo.

+ Establecimiento de asambleas periddicas.

* Reparto de funciones y asuncién de responsabilidades en el
aula.

+ Disefar actividades de diferentes tipos.

» Establecer procesos de negociacion.

« Variar la forma de agrupacién del alumnado.

Relaciéon Alumno-Alumno:

A partir del analisis de nuestro grupo de alumnos podemos influir

en el tipo de convivencia organizando las actividades de una

forma determinada. Asi para mejorar la relacién entre los alumnos

podemos:

= Elegir una metodologia participativa.

» Agrupar en funcién de las tareas concretas a realizar y no de
forma inamovible.

» Crear el habito de oir y tener en cuenta las opiniones de los
demas.

* Reparto de tareas que compense posibles desigualdades.
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Tutoria:

La accion tutorial es un instrumento de gran importancia que

disponen los centros para desarrollar la convivencia. Cuando un

grupo tiene un buen clima de relaciones, seguramente detras hay

un trabajo de tutoria serio y eficaz.

A través de la tutoria el profesorado puede trabajar:

Dinéamicas de consolidacién del grupo.

Aportar informacion al profesorado y a las familias.

Tener un servicio de “escucha”.

Desarrollar dindmicas de comunicacién, intercambio vy
conocimiento mutuo, de habilidades sociales, expresar sus
opiniones.

Crear instrumentos concretos que ayudaran a hacer consciente
al alumnado del ambiente de aula que se posee. Por ejemplo, a
través del diario del aula, en el que cada alumno/a,
regularmente, observaria y registraria a partir de un guion
previamente consensuado.

Relacion entre el profesorado:

Desarrollar una convivencia adecuada en las aulas, precisa
que exista un buen nivel de coordinacion entre el equipo
docente. Para ello, es necesario determinar los objetivos
basicos a conseguir con ese grupo. Es necesario un consenso
de las normas entre el equipo docente y el alumnado,
estableciendo unas normas minimas consensuadas, siendo la

sancién la forma de preservar lo acordado.

Metodologia:

Para tener en cuenta a todo el alumnado debemos:
Aprovechar lo que saben hacer mejor y que esto nos sirva de
punto de partida, en vez de insistir en lo que fallan, para que

puedan “engancharse”.
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2.2.

+ Eleccibn por parte del alumnado de algunos aspectos
relacionados con el curriculo como el orden en el contenido, el
desarrollo de alguna actividad, forma de trabajarlo en el aula.

» Relacionar los temas tratados con las experiencias y valores de
los alumnos.

Administracién:

La administracion puede mejorar el clima realizando las siguientes

actuaciones:

* Una buena planificacién educativa y unos objetivos claros a
conseguir.

« Financiacion suficiente del sistema educativo.

« Contar con unos edificios con espacios, tamarios, adecuado.

» Contar con medios humanos y materiales suficientes.

» Buena formacién inicial y permanente del profesorado.

» Potenciar el trabajo en equipo de los docentes.

* Reconocimiento social del profesorado.

« Pasar parte de responsabilidad educativa a los centros.

Nosotros como profesores no debemos caer en el desanimo, a
pesar de que no contemos en muchas ocasiones con el apoyo de
todos los componentes de la comunidad educativa, pero en la
medida de lo posible debemos convencemos de que somos
capaces de influr y mejorar el medio en el que nos
desenvolvemos, lo que repercutira en el rendimiento de nuestros

alumnos.

Marco conceptual

Tarea o las actividades realizadas en clase: se propone que sean de
dificultad intermedia, que favorezcan la autonomia y promuevan el interés
de los estudiantes. Los docentes pueden definir la naturaleza de la tarea al
utilizar estrategias para fomentar la orientacién hacia el desempefio o hacia
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el dominio. Para promover una orientacién hacia el dominio se debe
comprometer al estudiante para participar en la ejecucion de la tarea y
darles diferentes posibilidades.

La autoridad del docente: Podria compartirse o delegar funciones y el
reconocimiento o recompensa podria darse por el progreso de los
estudiantes. Si se desea fomentar la orientacién hacia el dominio, el
reconocimiento debe darse en privado y no de manera publica.

El trabajo en grupo: Se refiere al trabajo en cooperacién entre varios
estudiantes, en lugar del individual o competitivo. Para promover la
orientacion al dominio se debe tomar como criterio para formar grupos el
interés y las diferencias entre los miembros a fin de favorecer su
aprendizaje.

Evaluacion apropiada: Se debe dar de forma privada considerando el

progreso, la creatividad y el dominio de las materias.

El tiempo: dado a los estudiantes y la programaciéon del aprendizaje
flexible, de acuerdo a las necesidades de aprendizaje, son importantes
para promover una orientacién hacia el dominio.

Ritmo de la clase: Se manifiesta en aspectos tales como la velocidad con
que el profesor explica, el tiempo que da para la realizacién de las tareas,
el tiempo que se detiene en cada tema, etc. Consideramos que un ritmo
excesivamente rapido puede ser desmotivante al dificultar la comprensién y
elaboracién de la informacion, lo que generaria ansiedad en los alumnos.
Por otra parte, si es excesivamente lento, puede aburrir a los alumnos.

Orden: Esta caracteristica hace referencia a aspectos tales como la

puntualidad con que empiezan las clases, el nivel de ruido y de
movimiento, la permisividad de alboroto en clase, etc., aspectos que
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contribuyen segun el grado en que se presenten a crear un clima de trabajo
0, por el contrario, de deterioro de la actividad escolar.

Competicién: Esta categoria incluye elementos que hacen referencia a
aspectos como el favoritismo del profesor hacia los mejores, al hecho de
que compare frecuentemente a los alumnos desde esta perspectiva, a que
las actividades se organicen de forma que se ponga de manifiesto al
término de las mismas quienes son mejores y peores, etc.

Individualismo: Los elementos referidos a esta categoria evalian
aspectos tales como el hecho de que se trabaje normalmente de modo
individual no competitivo, pero también aspectos tales como que el
profesor se preocupe por el progreso individual y el grado de apoyo y
estimulo que manifieste hacia los progresos del alumno.
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CAPITULO Ill
MARCO METODOLOGICO

3.1. Hipétesis central de la investigacion

3.1.1.

3.1.2

Hipoétesis general

Ha: Existe relacion de significancia entre el clima institucional con el
rendimiento académico de los estudiantes de 3° grado de educacion
primaria de la Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén
de Jesus” — Llamellin, 2013.

Ho: No existe relacion de significancia entre el clima institucional con
el rendimiento académico de los estudiantes de 3° grado de
educacién primaria de la Instituciéon Educativa N°86984 — “Sagrado
Corazén de Jesus” — Llamellin, 2013.

Hipétesis especificas

a) El ambiente de trabajo se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de
educacién primaria de la Institucion Educativa N°86984 -
“Sagrado Corazén de Jesus.”

b)El ritmo de clase se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de
educacién primaria de la Institucibn Educativa N°86984 -
“Sagrado Corazén de Jesus.”

c) El interés por el alumno se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de
educacién primaria de la Institucion Educativa N°86984 -
“Sagrado Corazé6n de Jesus.”
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d) El clima de competicion se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 -
“Sagrado Corazén de Jesus.”

e) La cooperacion y trabajo en grupo se relaciona significativamente
con el rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 -
“Sagrado Corazén de Jesus.”



3.4. Diseiio o esquema de la investigacion
Segun Grinnell y Unrau (2005), el disefio utilizado es el transeccional o
transversal, que recolectan la informacién o los datos en un solo momento,
en un tiempo unico. Tiene como propésito describir variables, y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento dado. Es como tomar una
fotografia de algo que sucede. Los disefios de investigaciéon
transeccionales pueden dividirse en dos: descriptivos y Correlacionales.

En este estudio se aplicé el disefio transeccional correlacional, que tiene
como objetivo describir relaciones entre dos o mas variables en un
momento determinado, en este caso las variables en estudio fueron el
clima institucional con el rendimiento académico. Se trata también de
descripciones, pero no de variables individuales sino de sus relaciones,
sean éstas puramente correlacionales o relaciones causales. En estos
disefios lo que se mide es la relacién entre variables en un tiempo
determinado. Para la realizacién de la presente investigacion se trabaj6 con
el siguiente esquema:

M
2
¥
01 r 02

Donde:

M = Muestra

O = Evaluacién de la variable clima institucional

O, = Evaluacion de la variable rendimiento académico
r = Relacion entre ambas variables
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3.5.

3.6.

Poblacion y muestra

Para la realizacién de esta investigacion la poblaciéon estuvo conformada
por todos los estudiantes de la Institucion Educativa de Nivel Primaria
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” de Llamellin matriculados en el
2013.

Para la seleccion de la muestra se trabajé con el muestreo no
probabilistico, a veces, para estudios exploratorios, el muestreo
probabilistico resulta excesivamente costoso y se acude a métodos no
probabilisticos, aun siendo conscientes de que no sirven para realizar
generalizaciones (estimaciones inferenciales sobre la poblacion), pues no
se tiene certeza de que la muestra extraida sea representativa, ya que no
todos los sujetos de la poblacion tienen la misma probabilidad de ser
elegidos. En general se seleccionan a los sujetos siguiendo determinados
criterios procurando, en la medida de lo posible, que la muestra sea
representativa.

Asi se utilizé el muestreo intencional o de conveniencia: Este tipo de
muestreo se caracteriza por un esfuerzo deliberado de obtener muestras
"representativas” mediante la inclusibn en la muestra de grupos
supuestamente tipicos. También puede ser que el investigador seleccione
directa e intencionadamente los individuos de la poblacién. El caso mas
frecuente de este procedimiento el utilizar como muestra los individuos a
los que se tienen facil acceso. Es asi que la muestra estuvo conformada
por los 23 estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la Institucion
Educativa N°86984 - “Sagrado Corazéon de Jesus” de Llamellin

matriculados en el 2013.

Actividades del proceso de investigacion

Se tom6 en cuenta el siguiente proceso:

a) Planteamiento del problema: El planteamiento del problema consiste en
precisar y estructurar formalmente la idea de la investigacion. El paso de
la idea al planteamiento del problema unas veces es inmediato y
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automatico y otras bastante mas complejo; depende de lo que el
investigador conozca el tema y de su experiencia y habilidad para la
investigacién. Un problema correctamente planteado es un problema
parcialmente solucionado. Un buen planteamiento nos acerca a la
solucion y evita pérdidas de tiempo, esfuerzos y recursos.

b) Construccién del marco teérico: El marco teérico es el sustento tedrico
del estudio e incluye la exposicion y andlisis de las teorias, enfoques
tedricos, investigaciones y antecedentes que se consideren validos para
el correcto encuadre del estudio.

c) Definir el tipo y nivel de investigacién: os diferentes tipos de
investigaciones hacen referencia al nivel de profundizacién de los
estudios que implican y la eleccion de un tipo u otro de investigacion
depende esencialmente del estado de los conocimientos sobre el tema,
el enfoque y los objetivos del estudio. Una investigacion puede contener
elementos de todos o algunos de estos tipos. Todos ellos son
igualmente vaélidos e importantes; su eleccion depende del nivel de
conocimientos que se tenga del tema y del enfoque que se le vaya a dar
al estudio.

d) Formulacion de hipétesis y marco metodolégico: Las hipétesis son
proposiciones tentativas sobre el comportamiento de las variables y/o
sus interrelaciones; se apoyan en conocimientos previos organizados y
sistematicos; con el estudio se trata de probar si la realidad analizada las
confirma o no. Es habitual que en la formulacién de las hipétesis, se
incorporen los juicios de valor que tiene el investigador sobre el tema a
investigar, por lo que se deberan identificar éstos.

e) Recoleccion de datos: Este paso comprende un conjunto de
operaciones, tales como:-Elaborar el instrumento de medicién y calcular
su validez y confiabilidad.-Elaborar la codificacién de los datos.-Aplicar el
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3.7.

instrumento y efectuar la colecta de datos.-Crear los archivos que
contengan los datos (base de datos).

f) Analisis de resultados y contrastaciéon de hipétesis: Este paso consiste
en:-Seleccionar las pruebas estadisticas y las tablas de resultados a
analizar.-Elaborar el problema de analisis.-Realizar el andlisis. El
analisis se efectia a partir de la matriz de datos del archivo
permanente, seleccionando las pruebas estadisticas y las tablas de
resultados, elaborando y ejecutando el programa de analisis adecuado
al problema investigado. El tipo de andlisis a realizar depende del nivel
de medicién de las variables, de las hipétesis a contrastar y del interés
del investigador. Los principales tipos de analisis son las estadisticas
descriptivas de una variable, la inferencia estadistica, las pruebas
paramétricas y no paramétricas y los analisis multivariados.

g) Presentacion del informe: El contexto determina el formato, naturaleza,
extension e, incluso, el lenguaje del informe. En un contexto
académico, es usual que el reporte de investigacion incluya portada,
indice, sumario, introduccién, marco teérico, método, resultados,

conclusiones, bibliografia y anexos estadisticos u otros.

Técnicas e instrumentos de la investigacion

Cuestionario de clima de clase

El cuestionario de Clima de Clase esta dirigido a nifios entre los 10 y 14
afios de edad cronoldgica. Es de facil administracién y de aplicacion,
individual o colectiva; y su tiempo de aplicacién es aproximadamente de 30
minutos. Para su elaboracibn se ha tomado como modelos los
cuestionarios CMC-1 (Alonso y Garcia, 1987) y CMC- VENZ (lrureta,
1995).

Fue disefiado para evaluar la motivacion en el aula generada por el
docente y para determinar cuéles son los factores involucrados en este
proceso. Asi mismo, para realizar distinciones cualitativas sobre qué factor
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favorece o dificulta el desarrollo de un adecuado clima de clase y
diferenciar en forma cuantitativa los grados de importancia de dichos
factores.

La prueba considera cinco escalas dentro del clima motivacional de clase:
ambiente de trabajo, ritmo de clase agobiante, interés porque el alumno
aprenda, clima de competiciéon y cooperacion y trabajo en grupo.

Al obtener las confiabilidades finales de cada escala, de los 42 items
iniciales propuestos, sélo 35 items resultaron confiables y estos aparecen
en la siguiente tabla:

La relacion de items segun cada escala luego de pasar por el criterio de
confiabilidad.

Escala 1: Ambiente de trabajo, total 6 items, 2, 8, 12, 21, 24, 25.

Escala 2: Ritmo de clase, total 8 items, 4, 7, 9, 11, 17, 19, 23, 26.

Escala 3: Interés por el alumno, total 8 items, 1, 6, 10, 13, 16, 20, 27, 28.
Escala 4: Clima de competicion, total 8 items, 3, 5, 15, 18, 31, 32, 34, 35.
Escala 5: Cooperacion y trabajo en grupo, total 5 items, 14, 22, 29, 30, 33.

Cada respuesta puede ser calificada con un puntaje que varia del 0 al 3,
segun la opciébn marcada por el evaluado, siendo las posibilidades de
respuesta las siguientes: 0. Total desacuerdo 1. Desacuerdo
2. Acuerdo 3. Total Acuerdo

Registro de evaluacion

Para medir el logro de la variable rendimiento académico tomaremos en
cuenta los lineamientos de la evaluacién de los aprendizajes que estipula el
Ministerio de Educacién (2009), la evaluacién de los aprendizajes es un
proceso pedagogico continuo, sistematico, participativo y flexible, que
forma parte del proceso de ensefianza — aprendizaje.

La existencia de una escala de calificacién que no es comun a los tres
niveles, no invalida que manejemos un mismo enfoque de evaluacién, hay
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un proceso de por medio que nos debe brindar la informaciéon necesaria
para hacer de la calificacién un claro reflejo de la evaluacién de los
aprendizajes, esto significa que no hay que acumular calificaciones sino
que se deben tomar las acciones inmediatas para atender las dificultades
de un estudiante de manera oportuna, respetando su ritmo de aprendizaje,
sus estilos y particularidades. Los nifios, nifias y adolescentes de las
diferentes partes del pais aprenden de manera distinta unos de otros, cada
uno es un ser unico y por ello hay que evaluarlos de acuerdo con sus
propias caracteristicas. Muchas veces se evalia de manera homogénea a
los estudiantes, no se prevé que cada uno va avanzando segun su ritmo,
estilo propio y sus formas particulares de aprender. Si bien es cierto
debemos apuntar al logro de determinadas capacidades, conocimientos y
actitudes en cada grado, competencias en cada ciclo y cada nivel
educativo, debemos considerar el respeto por la situaciébn de cada
estudiante.

Escala de calificacion de los aprendizajes en la Educacién Basica

Regular
AD Cuando el estudiante evidencia el logro de
Logro los aprendizajes previstos, demostrando
incluso un manejo solvente y muy
destacado ; 5

satisfactorio en todas las tareas propuestas.
A Cuando el estudiante evidencia el logro de
Logro los aprendizajes previstos en el tiempo

Educacién previsto programado.
) . Cuando el estudiante estda en camino de
PEara B lograr los aprendizajes previstos, para lo

Literal y En proceso | cual requiere acomparnamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante estd empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para el desarrolio de
éstos y necesita mayor tiempo de
acompanamiento e intervenciéon del docente
de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

descriptiva

C
En inicio
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3.8.

La institucion educativa cuenta con varios instrumentos para llevar a cabo
este proceso de evaluacion, es imprescindible que en todos los niveles se
brinde a los padres y madres de familia y a los estudiantes, una evaluacioén
descriptiva que clarifique la calificacién obtenida a lo largo de los periodos
escolares.

El instrumento que se utilizé para medir la variable rendimiento académico
es el registro de evaluacién final que brinda el Ministerio de Educacioén para
la Educacion Basica Regular, entonces se revisara las calificaciones, de
todas las areas, logradas por cada estudiante al finalizar el segundo
trimestre 2013.

El registro de evaluacién final es un documento oficial es llenado por el
docente encargado del aula respectiva y por tener el rigor de oficial tanto su
validez como confiabilidad estan asegurados.

Procedimiento para la recoleccion de datos

Validez: El instrumento se validé desde el punto de vista de su contenido,
definido por Ary, Cheser y Razavieh (1982), como la relacién entre las
variables y los items, es el grado en que los resultados de la aplicacién del
instrumento reflejan lo que en realidad se deseaba medir. Esto se hizo a
traves de juicio de expertos en la materia. Para ello se envié el cuestionario
de clima de clase a dos especialistas en ciencias pedagégicas (doctores en
educacion) y un especialista en el area de construccion de instrumentos
(magister en psicologia educativa), a fin de obtener su apreciacién en
cuanto a pertinencia y relacion de la variable con los items que se plantean,
dimensiones e indicadores, estructuracion y escala de respuesta. Todos
respondieron Yy las observaciones y recomendaciones fueron incorporadas
en la versién final del instrumento, que fue la que se aplicé a la muestra

seleccionada.

Prueba Piloto: La prueba piloto consistié en la aplicacién del instrumento

sobre clima institucional a una muestra de diez () estudiantes con
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caracteristicas similares a los de la poblacién objeto de estudio. Este paso
permitié verificar los procedimientos y determinar su administracién, a la
muestra definitiva.

Confiabilidad

“La confiabilidad expresa el grado de exactitud, consistencia y precision
que posee cualquier instrumento de medicion. Para establecer la
confiabilidad del mismo, se calcul6 el coeficiente Alfa de Cronbach, a través
del cual se determiné la consistencia interna del cuestionario” (Morles,
1985, p. 94).

Los criterios para los andlisis utilizados para la interpretacion del
Coeficiente Alfa de Cronbach son los valores propuestos por Dorrego
(1981) los cuales se pueden apreciar en el siguiente cuadro:

Niveles Tedricos del Coeficiente Alfa de Cronbach

Valores Criterio de Confiabilidad
Menos de 0.20 Ligera
0,21 - 0,40 7 Baja R
0,41-0,70 Moderada
0,71-0,90 Alta
0,91-1,00 Muy alta

La confiabilidad se obtuvo a través del calculo del coeficiente alpha de
Cronbach, que la mide por consistencia Interna (item- test). De esa
manera, se obtuvieron las confiabilidades finales de cada factor.

En la escala ambiente de trabajo se obtuvo un alpha resultante de 0.58,
luego de eliminarse dos items; las escalas ritmo de clase e interés por el
alumno, mantuvieron su alpha inicial de 0.62 y 0.75 respectivamente; la
escala clima de competicion obtuvo un alpha final de 0.65, luego de
eliminarse cuatro items; y la escala cooperacion y trabajo en grupo logré un
alpha de 0.64, al ser eliminado un item.
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3.9.

Técnicas de procesamiento y analisis de los datos

Realizamos un analisis univariado, consiste en el analisis de cada una de
las variables estudiadas por separado, es decir, el analisis esta basado en
una sola variable. Las técnicas mas frecuentes de analisis univariado son la
distribucion de frecuencias para una tabla univariada y el andlisis de las
medidas de tendencia central de la variable. La distribuciéon de frecuencias
de la variable requiere de ver como estan distribuidas las categorias de la
variable, pudiendo presentarse en funcién del nimero de casos o en
términos porcentuales.

La herramienta utilizada para el analisis de datos es la estadistica. Esta
disciplina proporciona innumerables beneficios a la investigacion cientifica
y tecnolégica. La estadistica descriptiva se entiende como el conjunto de
métodos para procesar informacién en términos cuantitativos de tal forma
que se les dé un significado.

La estadistica inferencial estudia la confiabilidad de las inferencias de que
los fenébmenos observados en la muestra son extensivos a la poblacién de
donde se obtuvo la muestra, es decir, facilita el establecimiento de
inferencias de la muestra analizada hacia la poblacién de origen.

La correlaciébn es un método estadistico que permite determinar la
presencia o ausencia de asociacidon entre dos variables sometidas a
investigacion. La correlaciéon se describe por medio de indices estadisticos
denominados coeficientes de correlacién que pueden sugerir si el cambio
de una variable se asocia con el cambio de la otra variable. Los indices
mas utilizados para medir la asociacién entre dos variables es el coeficiente
de correlacién producto-momento que se aplica a escalas de medicion de
intervalo o de razén y el coeficiente de correlacion de rangos que se utiliza
en escalas de medicién ordinal. Al analizar la correlacién de una serie de
datos el resultado que arroja un coeficiente de correlacién fluctua entre —
1.00 y + 1.00. Una puntuacién de — 1.00 sugiere una correlacion negativa
perfecta. Una puntuacién de 0.00 sugiere ausencia de asociacién entre las
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variables y una puntuacién de + 1.00 sugiere una correlacién positiva
perfecta. Una correlacion positiva perfecta indica que si una variable
aumenta la otra también aumenta.

Correlacion Producto-Momento. La correlacién producto-momento es
conocida como r de Pearson en virtud de que el estadistico Karl Pearson
desarrollo este procedimiento. Se define como la media de los productos
de las puntuaciones Z y se expresa matematicamente mediante la
ecuacion:

]’xy =Z ZXZY

Donde:

rxy = coeficiente de correlacién producto-momento.
27xZy = Sumatoria de los productos de puntuacién Z.
n = Numero de casos 0 puntuaciones pareadas.

En situaciones en las que el conjunto de observaciones es muy numeroso

se omite la aplicacién de la ecuaciéon y es sustituida por la expresion:

i'r} = Z.\?!'i-{‘ Z-ﬁ ": Z}"r‘ jn

J. Z.".-’:_l z_‘j I_ E [Z};J_i Z}‘[’ =: n-{

Donde:

rxy = coeficiente de correlacién producto-momento.

n = Numero de casos.

ZXi = Sumatoria de las puntuaciones de la variable X.

2Yi = Sumatoria de las puntuaciones de la variable Y.

XY = Sumatoria de los productos de las puntuaciones apareadas XiYi.

¥Xi? = Sumatoria de los cuadrados de las puntuaciones de la variable X.

Yi? = Sumatoria de los cuadrados de las puntuaciones de la variable .
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4.1.

4.1.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados

Resultados del clima institucional

Cuadro N°01: Niveles logrados en la dimensién ambiente de trabajo de la
variable clima institucional por los estudiantes del 3° grado de educacién

primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus” de Llamellin.

Nivel Frecuencia Porcentaje
fi %
Insatisfactorio 7 30
Minimamente
satisfactorio 9 39
Medianamente
satisfactorio ’ 30
TOTAL 23 100

Fuente: Elaboracién propia en base al cuestionario de clima de aula
aplicado a 23 estudiantes de la Institucién Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesis” de Llamellin.

Interpretacion:

En los resultados presentados en el cuadro N°01, se observa que el 69%
de los estudiantes precisa que su profesor no genera el ambiente de
trabajo mas propicio para el estudio, incluso llegando a ser permisivo y en
muchas ocasiones hasta autoritario para hacer sentir su grado de manejo

del aula.
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Grafico N°01: Frecuencia porcentual de los puntajes logrados en la
dimension ambiente de trabajo de la variable clima institucional por los
estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la Institucion Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” de Llamellin.

Ambiente de trabajo

EINSATISFACTORIO
MINIMAMENTE

B samsracTorio

@ MEDIANAMENTE
SATISFACTORIO

Fuente: Elaboracién propia en base al cuadro N°01
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Cuadro N°02: Niveles logrados en la dimensién ritmo de clase de la
variable clima institucional por los estudiantes del 3° grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus® de Llamellin.

Nivel Frecuencia Porcentaje
fi %
Insatisfactorio T 30
Minimamente
satisfactorio 10 “
Medianamente
satisfactorio B <o
TOTAL 23 100

Fuente: Elaboracién propia en base al cuestionario de clima de aula
aplicado a 23 estudiantes de la Institucién Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesiis” de Llamellin.

Interpretacion:

En los resultados presentados en el cuadro N°02, se observa que el 74%
de los estudiantes precisa que su profesor lleva un ritmo demasiado rapido,
lo que hace que las clases resulten agobiantes y que a veces los objetivos
no queden demasiado claros. Se refiere a la ansiedad generada por la
velocidad con que explica el profesor, el tiempo que da para la realizacion
de las tareas y el tiempo que se detiene en cada tema.
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Grafico N°02: Frecuencia porcentual de los puntajes logrados en la
dimension ritmo de clase de la variable clima instittucional por los

estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la Instituciébn Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” de Llamellin.

Ritmo de clase

WINSATISFACTORIO
[ MNMAMENTE
SATISFACTORIO

.NHJIANMENTE
SATISFACTORIO

Fuente: Elaboracién propia en base al cuadro N°02
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Cuadro N°03: Niveles logrados en la dimensién interés porque el alumno
aprenda de la variable clima institucional por los estudiantes del 3° grado
de educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado
Corazon de Jesus” de Llamellin.

Nivel Frecuencia Porcentaje
fi %

Insatisfactorio 7 30
Minimamente
satisfactorio 13 57
Medianamente 3 13
satisfactorio

TOTAL 23 100

Fuente: Elaboracién propia en base al cuestionario de clima de aula
aplicado a 23 estudiantes de la Institucién Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesiis” de Llamellin.

Interpretacion:

En los resultados presentados en el cuadro N°03, se observa que el 87%
de los estudiantes precisa que no ven a su profesor con todas las virtudes
que son deseables en un profesor. no se preocupa porque cada alumno
aprenda, con favoritismo, no siempre ayuda al que mas lo necesita, no
aclara objetivos, no ayuda en las dificultades, sin tratar de demostrar la
relevancia de lo que se estudia, es decir, segun apreciaciones de los
propios estudiantes, este profesor no evidencia totalmente su interés por el
aprendizaje de sus estudiantes.
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Grafico N°03: Frecuencia porcentual de los puntajes logrados en la
dimension interés por el alumno de la variable clima institucional por los
estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la Institucién Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” de Llamellin.

Interés por el alumno

BINSATISFACTORIO

MINIMAMENTE
SATISFACTORIO

O MEDIANAMENTE

SATISFACTORIO

Fuente: Elaboracién propia en base al cuadro N°03
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Cuadro N°04: Niveles logrados en la dimension clima de competencia por
el alumno de la variable clima institucional por los estudiantes del 3° grado
de educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado
Corazé6n de Jesus” de Liamellin.

Nivel Frecuencia Porcentaje
fi %
Minimamente
satisfactorio L 48
Medianamente
satisfactorio 12 52
TOTAL 23 100

Fuente: Elaboracién propia en base al cuestionario de clima de aula
aplicado a 23 estudiantes de la Institucion Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jeslis” de Llamellin.

Interpretacion:

En los resultados presentados en el cuadro N°04, se observa que el 52%
de los estudiantes precisa que, su profesor no es equitativo, dedicandose
mayormente solo a los mejores estudiantes y despreocupandose de los
que tienen dificultades. Hacen referencia a aspectos como el favoritismo
del profesor hacia los mas “listos”, al hecho de que compare
frecuentemente a los alumnos desde esta perspectiva y a que las
actividades se organicen de forma que se ponga de manifiesto al término
de las mismas quienes son mejores y peores.

El 48% de los estudiantes creen que esta dimension no esta tan arraigada
en su profesor y que no es muy notoria.
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Grafico N°04: Frecuencia porcentual de los puntajes logrados en la
dimensién clima de competencia de la variable clima institucional por los
estudiantes del 3° grado de educacion primaria de la Institucion Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazon de Jesus” de Llamellin.

Clima de competencia

) MINIMAMENTE
SATISFACTORIO

a MEDIANAMENTE
SATISFACTORIO

Fuente: Elaboracién propia en base al cuadro N°04
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Cuadro N°05: Niveles logrados en la dimensidn cooperacion y trabajo en
grupo de la variable clima institucional por los estudiantes del 3° grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado
Corazén de Jesus” de Llamellin.

Nivel Frecuencia Porcentaje
fi %
Minimamente
satisfactorio C >
Medianamente
satisfactorio 19 0
TOTAL 23 100

Fuente: Elaboracién propia en base al cuestionario de clima de aula
aplicado a 23 estudiantes de la Institucién Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jestis” de Llamellin.

Interpretacion:

En los resultados presentados en el cuadro N°05, se observa que el 65%
de los estudiantes percibe que en clase se trabaja de hecho
frecuentemente en grupo -con independencia de que esta forma de trabajo
sea la preferida de los alumnos o no-, actividad que se ve unida a la
percepcion de tiempos muertos frecuentes, y a un modo de calificar
basado en la comparacién entre alumnos, esto debido al hecho de que en
muchas ocasiones solo los agrupan pero las actividades no estan

orientadas al trabajo en equipo.
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Grafico N°05: Frecuencia porcentual de los puntajes logrados en la
dimension cooperacion y trabajo en grupo de la variable clima institucional
por los estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la Institucion
Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” de Llamellin.

Cooperacion y trabajo en grupo

EWGAANENTE

SATISFACTORIO

@ MEDIANAKENTE
SATISFACTORIO

Fuente: Elaboracién propia en base al cuadro N°05
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Cuadro N°06: Niveles logrados en la variable clima institucional por los
estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la Institucion Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesuts” de Llamellin.

Nivel Frecuencia Porcentaje
fi %
Minimamente
satisfactorio L L
Medianamente
satisfactorio 6 20
TOTAL 23 100

Fuente: Elaboracién propia en base al cuestionario de clima de aula
aplicado a 23 estudiantes de la Institucién Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesis” de Llamellin.

Interpretacion:

En los resultados presentados en el cuadro N°06, se observa que el 74%
de los estudiantes percibe que un clima institucional minimamente
satisfactorio, esto representa a un gran porcentaje de la muestra, lo que
significa que las actitudes, respuestas afectivas y percepciones del alumno

con relacién a lo que sucede al interior de su aula no es muy alentador.
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Grafico N°06: Frecuencia porcentual de los puntajes logrados en la
variable clima institucional por los estudiantes del 3° grado de educacién

primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus” de Llamellin.

CLIMA DE AULA

MINIMAMENTE

~ SATISFACTORIO
MEDIANAMENTE

B SansFaCTORO

llustracién 1

Fuente: Elaboracion propia en base al cuadro N°06
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4.1.2. Resultados del rendimiento académico

Cuadro N°07: Niveles logrados en la variable rendimiento académico por
los estudiantes del 3° grado de educaciéon primaria de la Institucién
Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” de Llamellin.

Nivel Frecuencia Porcentaje
fi %
En inicio 7 30
En proceso 8 39
Logro previsto 8 35
TOTAL 23 100

Fuente: Elaboracién propia en base al registro de evaluacién de los
23 estudiantes de la Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado
Corazén de Jesus” de Llamellin.

Interpretacion:

En los resultados presentados en el cuadro N°07, se observa que el 70%
de los estudiantes posee calificaciones aprobatorias, es decir, el estudiante
evidencia el logro de los aprendizajes previstos en el tiempo programado o
esta en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual requiere
acompanamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.
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Grafico N°07: Frecuencia porcentual de los puntajes logrados en la
variable rendimiento académico por los estudiantes del 3° grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado
Corazén de Jesus” de Llamellin.

Rendimiento académico
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Fuente: Elaboracién propia en base al cuadro N°07
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4.1.3. Prueba de hipoétesis general

Ha: Existe relacion de significancia entre el clima institucional con el
rendimiento académico de los estudiantes de 3° grado de educacion
primaria de la Institucibn Educativa N°86984 — “Sagrado Corazon de
Jesus” — Llamellin, 2013.

Ho: No existe relacion de significancia entre el clima institucionaly el
rendimiento académico de los estudiantes de 4° grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de

Jesus” — Llamellin, 2014.

Formulacioén de la hipétesis
Ho : Ano se relaciona con B
Ha : A serelacionaconB
Cuadro N°08: Correlacién entre el clima de aula y el rendimiento
académico de los estudiantes de 3° grado de educacién primaria de la
Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin,

2013, aplicando Pearson.

RENDIMIENTO
VARIABLE -
ACADEMICO
Correlacion de
,835
Pearson
CLUMADE AULA (g —riteral 001
N 23

Fuente: Elaboracién propia en base a los instrumentos aplicados a 23 estudiantes
de la Instituciéon Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus" de Llamellin.
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Interpretacion:

En el cuadro N°08 se observa la correlacién producto momento entre el
clima institucional con el rendimiento académico de los estudiantes de 3°
grado de educacion primaria de la Institucibn Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin, 2013, aplicando Pearson,
resultando un r=0,835 con un nivel de significancia de 0.01, lo que quiere
decir que la correlacién entre ambas variables es alta, esto significa que se
acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula, por lo que
estadisticamente se puede asegurar que: Existe relacion de significancia
entre el clima institucional con el rendimiento académico de los estudiantes
de 3° grado de educacion primaria de la Instituciéon Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin, 2013.
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4.1.4. Prueba de hipétesis especificas

a) Ha: El ambiente de trabajo se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus.”

Ho: El ambiente de trabajo no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacion
primaria de la Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus.”

Formulacion de la hipétesis
Ho : A no se relaciona con B

Ha : A se relaciona con B

Cuadro N°09: Correlaciéon entre el ambiente de trabajo y el rendimiento
académico de los estudiantes de 3° grado de educacién primaria de la
Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin,

2014, aplicando Pearson.

RENDIMIENTO
VARIABLE ,
ACADEMICO
Correlacion de
,150

AMBIENTE DE Pearson
TRABAJO Sig. (unilateral) ,248

N 23

Fuente: Elaboracién propia en base a los instrumentos aplicados a 23 estudiantes
de la Institucion Educativa N°86984 —“Sagrado Corazén de Jesus" de Llamellin.

84



Interpretacion:

En el cuadro N°09 se observa la correlacion producto momento entre el
ambiente de trabajo y el rendimiento académico de los estudiantes de 4°
grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de JeslUs” — Llamellin, 2013, aplicando Pearson,
resultando un r=0,150 y con un pobre nivel de significancia, lo que quiere
decir que la correlacion entre ambas variables es nula, esto significa que se
acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alternativa, por lo que
estadisticamente se puede asegurar que: El ambiente de trabajo no se
relaciona significativamente con el rendimiento académico de los
estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la Institucion Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus”, 2013.
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b) Ha: El ritmo de clase se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la
Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazon de Jesus.”

Ho: El ritmo de clase no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educaciéon
primaria de la Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus.”

Formulacién de la hipétesis
Ho : Ano se relaciona con B

Ha . A se relaciona con B

Cuadro N°10: Correlacién entre el ritmo de clase y el rendimiento
academico de los estudiantes de 4° grado de educacion primaria de la
Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin,
2014, aplicando Pearson.

RENDIMIENTO
VARIABLE :
ACADEMICO
Correlacion de
694
Pearson
RITMO DE CLASE Sig. (unilateral) ,001
N 23

Fuente: Elaboracién propia en base a los instrumentos aplicados a 23 estudiantes
de la Institucién Educativa N°86984 —"Sagrado Corazén de Jesus" de Llamellin.
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Interpretacion:

En el cuadro N°10 se observa la correlacién producto momento entre el
ritmo de clase y el rendimiento académico de los estudiantes de 3° grado
de educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado
Corazén de Jesus” — Llamellin, 2013, aplicando Pearson, resultando un
r=0,694 y con un nivel de significancia de 0,01, lo que quiere decir que la
correlacion entre ambas variables es moderada, esto significa que se
acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula, por lo que
estadisticamente se puede asegurar que: El ritmo de clase se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes del 3°
grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesus”, 2013.
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¢) Ha: El interés por el alumno se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacién
primaria de la Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus.”

Ho: El interés por el alumno no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus.”

Formulacion de la hipétesis
Ho : A no se relaciona con B
Ha . A serelacionacon B

Cuadro N°11: Correlacion entre el interés por el alumno y el rendimiento
academico de los estudiantes de 3° grado de educacién primaria de la
Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin,
2013, aplicando Pearson.

RENDIMIENTO
VARIABLE )
ACADEMICO
Correlacion de
516
INTERES POREL | earson
ALUMNO Sig. (unilateral) 04
N 23

Fuente: Elaboracion propia en base a los instrumentos aplicados a 23 estudiantes
de la Institucidn Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus" de Llamellin.
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Interpretacion:

En el cuadro N°11 se observa la cormrelacién producto momento entre el
interés por el alumno y el rendimiento académico de los estudiantes de 3°
grado de educacién primaria de la Institucion Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesls” — Llamellin, 2013, aplicando Pearson,
resultando un r=0,516 y con un nivel de significancia de 0,05, lo que quiere
decir que la correlacién entre ambas variables es moderada, esto significa
que se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula, por lo
que estadisticamente se puede asegurar que: El interés por el alumno se
relaciona significativamente con el rendimiento académico de los
estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la Institucion Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus”, 2013.
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d) Ha: El clima de competicién se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacién
primaria de la Instituciéon Educativa N°86984 — “Sagrado Corazon de
Jesus.”

Ho: El clima de competicién no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacién
primaria de la Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus.”

Formulacion de la hipétesis
Ho - A no se relaciona con B
Ha : A serelacionacon B

Cuadro N°12: Correlacién entre el clima de competicion y el rendimiento
académico de los estudiantes de 3° grado de educacién primaria de la
Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin,
2013, aplicando Pearson.

RENDIMIENTO
VARIABLE .
ACADEMICO
Correlacion de B
682

CLIMA DE Pearson
COMPETICION Sig. (unilateral) .002

N 23

Fuente: Elaboracién propia en base a los instrumentos aplicados a 23 estudiantes
de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus" de Llamellin.
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Interpretacion:

En el cuadro N°12 se observa la correlacion producto momento entre el
clima de competicion y el rendimiento académico de los estudiantes de 3°
grado de educaciéon primaria de la Institucion Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin, 2014, aplicando Pearson,
resultando un r=0,682 y con un nivel de significancia de 0,01, lo que quiere
decir que la correlacién entre ambas variables es moderada, esto significa
que se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula, por lo
que estadisticamente se puede asegurar que: El clima de competicion se
relaciona significativamente con el rendimiento académico de los
estudiantes del 3° grado de educacion primaria de la Institucion Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus”, 2013.
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e) Ha: La cooperaci6n y trabajo en grupo se relaciona significativamente
con el rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de
educacién primaria de la Instituciéon Educativa N°86984 — “Sagrado
Corazén de Jesus.”

Ho: La cooperacién y trabajo en grupo no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes del
3° grado de educacién primaria de la Instituciéon Educativa N°86984 —
“Sagrado Corazén de Jesus.”

Formulacioén de la hipétesis
Ho - A no se relaciona con B
Ha . A se relaciona con B

Cuadro N°13: Correlacion entre la cooperacion y trabajo en grupo y el
rendimiento académico de los estudiantes de 3° grado de educaciéon
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus” — Llamellin, 2013, aplicando Pearson.

RENDIMIENTO
VARIABLE :
ACADEMICO
Correlacion de s
' 584
COOPERACION Y | Pearson
TRABAJO EN Sig. (unilateral) 035
GRUPO
N 23

Fuente: Elaboracién propia en base a los instrumentos aplicados a 23 estudiantes
de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus" de Llamellin.
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Interpretacion:

En el cuadro N°13 se observa la correlaciéon producto momento entre la
cooperacion y trabajo en grupo y el rendimiento académico de los
estudiantes de 3° grado de educacion primaria de la Institucion Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus” — Llamellin, 2013, aplicando
Pearson, resultando un r=0,584 y con un nivel de significancia de 0,05, lo
que quiere decir que la correlaciéon entre ambas variables es moderada,
esto significa que se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la
hipétesis nula, por lo que estadisticamente se puede asegurar que: La
cooperacion y trabajo en grupo se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus®, 2013.
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4.2,

Discusion

Luego de analizados y ordenados los resultados, cabe destacar, que los
estudiantes 3° grado de educacion primaria de la Institucion Educativa
N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus”, 2013, han precisado que, tanto la
dimensioén ritmo de la clase, como el interés porque el alumno aprenda
presentan niveles inadecuados. Estos es lo que nos refiere que los
participantes, estan percibiendo que, aspectos tales como la velocidad con
la que explica el profesor, el tiempo que brinda para la resolucién de las
tareas, el tiempo que se detiene en cada tema, el orden (nivel de ruido y
permisividad), la sensacién de como cada alumno es animado a progresar
sin tomar en cuenta el progreso de los demas, no son del todo adecuados y
no estarian favoreciendo el clima de aula y por ende el rendimiento
académico pues como ya estd comprobado en la prueba de hipétesis,

existe relacion significativa entre ambas variables.

Los estudiantes de la muestra seleccionada sugieren que no se esta
respetando los diferentes ritmos de aprendizaje, lo cual es fundamental
para la adquisicion del conocimiento brindado. Esto se relaciona con lo
propuesto por Alonso (1992), quien menciona que la forma de afrontar las
tareas, dependera de las caracteristicas de la situacion. Estas pueden
hacer que los alumnos perciban que la consecucién de las mismas
depende exclusivamente de su esfuerzo y capacidad; o dependa del
esfuerzo coordinado de ambos agentes. En este sentido, resulta
imprescindible que el profesor se muestre tolerante con los tiempos
proporcionados, presente un discurso expositivo pausado y se asegure de
que sus estudiantes lo comprendan a lo largo de su explicacion,
elaborando preguntas que favorezcan en ellos la relacibn de los

conocimientos previos con los nuevos.

En referencia al orden propiciado por el docente, es necesario recalcar que
dependera del grado de autoridad que éste manifieste. Esto no va en el
sentido de los hallazgos de Huertas (1997), quien sefala que el tipo de
autoridad manifestada por el docente dentro del aula es importante, en
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especial cuando esta redunda en un mejor desarrollo de la motivacién por
el aprendizaje. El manejo de aula que orienta a los estudiantes hacia la
pasividad y complacencia con las reglas rigidas puede minar su
compromiso con el aprendizaje activo, el pensamiento de alto nivel o
abstracto y la construccién social del conocimiento, tal como lo destaca
Santrock (2002).

Los hallazgos de Linares et al. (2005) sefialan que el ambiente social en el
aula afecta el aprendizaje académico de manera directa e indirecta.
Directamente, una atmésfera positiva del aula es conducente al logro
superior del estudiante. Indirectamente, pueden influenciar en el éxito
académico a través de sus efectos en el compromiso y el esfuerzo
sostenido del estudiante. Sin embargo en nuestro estudio nos damos
cuenta que el ambiente de trabajo, que pasa por la organizacién de las
actividades y la especificidad de objetivos de aprendizaje por parte del
profesor no estd correlacionada significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes. La organizacion de las actividades por parte
de los profesores, aparentemente, no considera una estructura atractiva

que posibilite satisfacer la curiosidad del alumno.

Tal como lo sefiala Covington (2000), despertar la curiosidad depende de
que se proporcione la suficiente complejidad como para que los resultados
no siempre sean seguros, lo cual potencia al maximo el dedicarse a una
tarea como si fuese un juego. Una tarea resulta atractiva en la medida en
que desafia la capacidad de |la persona, pero permitiéndole cierto grado de
control del reto. Lozano (2013) también se pronuncia al respecto y opina
que las bajas calificaciones, la carencia de actividades ludicas y dindmicas
en las clases, constituyen algunas de las principales causas de
desmotivacion de los estudiantes. Asi mismo, el profesor no esta siendo
claro en su planteamiento, quizas porque falta considerar en las tareas
propuestas cierto grado de autonomia de parte del estudiante y tomar en
cuenta los mensajes o interacciones entre el docente y sus alumnos. En
este sentido, podriamos decir que los participantes no se estan percibiendo
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a si mismos como seres capaces de elegir en su proceso de aprendizaje y
con caracteristicas individuales que los diferencien unos de otros. Para que
un alumno se sienta auténomo cuando trabaja, es Util que el profesor
brinde el méximo de posibilidades de elecciébn como brindarles varios
temas de trabajo para que elijan. Ademas, son necesarios los mensajes
dados por el docente antes, durante y después de las tareas escolares,
como elementos de interaccion entre él y los alumnos.

Con respecto a la cooperacion y trabajo en grupo, los estudiantes perciben
que no se fomenta este tipo de aprendizaje en la dinamica de las clases, o
al menos las actividades no estan orientadas a un trabajo en equipo sino
solo a una agrupacion, coincidimos con Wetzell (2009), quien en su
estudio observo, ademas, que se fomenta muy poco el trabajo en grupo, el
cual es muy importante para desarrollar la solidaridad y las habilidades
sociales, los docentes no cuentan con el conocimiento acerca de las
variables o factores del clima motivacional de la clase ni del tipo de
orientacién a la meta que estan promoviendo en las actividades escolares.
Esto limita a los estudiantes a depender sbélo de su capacidad y esfuerzo
para el logro de sus metas. Por el contrario, como sefiala Huertas (1997), el
trabajar en cooperaciébn con otros comparieros tiene efectos en el
rendimiento académico; no hay fracasos, pues facilita el desarrollo del
patrén de motivacion por el aprendizaje frente al de la motivacién por el
lucimiento. Esto coincide con lo propuesto por Alonso (1996), quien
menciona que la organizacion de la actividad escolar en grupos
cooperativos resulta un factor especialmente util tanto para estimular el
interés y el esfuerzo de los alumnos por aprender como para facilitar el
rendimiento de estos. Ademas, incluir el trabajo en grupo dentro de la
dindmica de la clase, influye también en aspectos comportamentales como
son habilidades sociales mas efectivas, ya que se incrementa el respeto, la
solidaridad, los sentimientos de obligacién y ayuda (Huertas, 1997, Irureta,
1995).



5.1.

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Existe relaciéon de significancia entre el clima institucional con el
rendimiento académico de los estudiantes de 3° grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus” — Llamellin, 2013, relacion justificada por una correlacion alta con un

r=0,835 y un nivel de significancia de 0.01.

El ambiente de trabajo no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de

Jesus”, 2013, pues la correlaciéon entre ambas resultoé ser nula.

El ritmo de clase se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del 3° grado de educacioén primaria de la
Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus®, 2013,
relacion justificada por una correlacion moderada con un r=0,694 y un nivel

de significancia de 0.01.

El interés por el alumno se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del 3° grado de educacion primaria de la
Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus”, 2013,
relacion justificada por una correlacion moderada con un r=0,516 y un nivel

de significancia de 0.05.
El clima de competiciéon se relaciona significativamente con el rendimiento

académico de los estudiantes del 3° grado de educacién primaria de la
Institucién Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de Jesus®, 2013,
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5.2

relacién justificada por una correlacion moderada con un r=0,682 y un nivel
de significancia de 0.01.

La cooperacion y trabajo en grupo se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 3° grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N°86984 — “Sagrado Corazén de
Jesus”, 2013, relacion justificada por una correlacién moderada con un
r=0,584 y un nivel de significancia de 0.05.

Recomendaciones

Todos los profesores deberian evaluar el clima de sus aulas de clase y asi
poder reconocer las apreciaciones de sus estudiantes tanto como los
aspectos que necesitan ser superados en su practica pedagoégica.

Los profesores podrian hacer estudios orientados a evaluar no sélo la
percepcion del alumno sobre su ambiente de clase, sino también la opinién
del profesor al respecto, y asi contrastar los datos para un andlisis mas
profundo de lo que podria estar sucediendo en nuestras instituciones

educativas.

Las unidades de gestion educativas deberian plantear una capacitacién
integral de los docentes y directores en cuanto al énfasis en los procesos
de aprendizaje en lugar de los resultados, en la motivacién intrinseca, la
orientacion hacia el dominio, las percepciones y afectos de los estudiantes

en relacion al aprendizaje.
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ANEXO A
Cuestionario de Clima Institucional

Nombre: Edad: Sexo: M F

Instrucciones:

Este cuestionario presenta una serie de afirmaciones que hacen referencia a
como percibes el ambiente de tu clase, a lo que crees que valoran tus
compaferos y profesores, y a como trabajan habitualmente. Contesta, pensando
lo que pasa en las clases del curso por el que se te pregunta.

Para responder debes escoger y marcar una de las alternativas de respuesta,
teniendo en cuenta que cada numero significa lo siguiente:

0 1 2 3
Total Desacuerdo Acuerdo Total acuerdo
desacuerdo

Por ejemplo, si se te estd preguntando en relaciéon con la clase de matematicas y
quisieras responder que estas totalmente de acuerdo con alguna de las
afirmaciones, podrias contestar asi:

0 | 2 @

Recuerda que no existen respuestas correctas o incorrectas, solo responde de
forma espontanea a todas las situaciones. Si tienes alguna duda levanta la mano.

El objetivo de esta prueba es que nos ayudes a conocerte mejor, diciéndonos
como ves tu clase. Sé sincero en tus respuestas. No dejes ninguna pregunta sin
contestar.

Gracias por tu colaboracion.

Puedes empezar.
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N° ITEMS FRECUENCIA
1 El profesor verifica constantemente, mediante preguntas, ol 1 s |3
| que hayamos comprendido la clase sin dificultad.
5 En este curso es facil atender al profesor o estudiar, ol 1 5 | 13
| porque casi ningun compariero intemumpe o molesta.
3. | Sélo los mejores alumnos reciben atencién del profesor. 0| 1 2 |3
4 Cuando debemos hacer un trabajo y/o tarea en clase, el ol 11213
" | profesor nos da poco tiempo para realizarlo.
5 El profesor responde mas a las preguntas de los mejores 0l 1 5 |3
" | alumnos de la clase que a la de los demas. |
6 El profesor de este curso se preocupa por ensefiamos ol 1 ' 5 |3
" | como usar en la vida diaria lo que aprendemos en clase.
7 En este curso casi nunca nos sentimos cansados por la ol 1 213
" | gran cantidad de tareas que hay que hacer. Ml
En este curso muchas veces el profesor deja de explicar
8. |el tema porque hay compaiieros conversando o 0 | 1 2 |3
molestando.
En este curso casi nunca nos sentimos presionados por
9. |la rapidez con que hay que hacer los trabajos quenos | 0 | 1 | 2 | 3
deja el profesor en clase.
10 El profesor hace que los trabajos y/o tareas que tenemos ol 1 5 | 3
" | que hacer nos resulten divertidos e interesantes.
11 El profesor explica muy rapido el tema a desarrollar en 1 5 |3
" | cada clase. - il
Considero que en este curso es dificil concentrarme
12. | porque, con demasiada frecuencia, alguien se levantay | 0 | 1 2 |3
va de un lado a otro sin necesidad.
En este curso, el profesor nos hace sentir su interés por '
13. | que comprendamos qué lograremos al aprender la| O | 1 2 |3
informacién que nos brinda.
14. Etr;o:ste curso los compaiieros nos ayudamos unos a ol 1 5 | 3
15. El profesor casi nunca hace comparaciones entre ol 1 o | 3
nosotros.
16 El profesor se preocupa de decimos cémo podemos ol 1 > |3
" | mejorar lo que hemos hecho mal. _ )
En este curso los alumnos nos sentimos preocupados
17. | porque nos mandan a hacer muchas tareas y/o trabajosy | 0 | 1 2 |3
nos dan poco tiempo para terminarios.
18 El profesor de este curso nos trata a todos por igual, sin ol 1 2 | 3
" | preferencias
19 En este curso casi siempre nos alcanza el tiempo para ol 11213
" | terminar los trabajos y/o actividades de la clase. |
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20.

El profesor menciona con frecuencia que debemos
esforzarnos para lograr lo que nos proponemos.

21.

En este curso da gusto estudiar porque siempre sabemos
lo que debemos hacer, nadie molesta y casi nunca se
pierde tiempo.

22.

En esta clase cada uno se ocupa de lo suyo, y nadie te
ayuda aunque lo necesites.

23.

El profesor de esta clase habla con tranquilidad y sin
apuro, de tal forma que todos entendemos.

24.

Durante las clases de este curso casi nunca nos
levantamos de nuestros asientos, y cuando lo hacemos
es por un motivo justificado.

25.

En las clases de este curso casi nadie atiende porque se
pierde mucho tiempo y hay demasiada bulla.

26.

Cuando el profesor nos manda a hacer un ejercicio en
clase, nos proporciona suficiente tiempo para que
podamos terminarlo.

27.

El profesor hace la clase sin importarle si estamos
comprendiendo.

28.

El profesor se preocupa de que cada uno aprenda.

29.

de tal manera que si alguien no comprende siempre hay
un companero dispuesto a ayudarlo.

Nuestro profesor fomenta la cooperacién entre nosotros, |

30.

En este curso cada uno tiene que solucionar los
problemas que encuentra porque nadie te ayuda.

31.

32.

Con el profesor de este curso con frecuencia hacemos
competencias porque asi podemos demostrar quienes
| son los mejores. I S
El profesor de este curso responde a cualquier pregunta,
sin considerar si el que la hace es de los mejores o de los
peores alumnos.

33.

Nuestro profesor casi siempre fomenta el trabajo en
grupo, menciona que asi podemos ayudamos entre
nosotros y aprender de los demas.

Con este profesor lo mas importante es estar entre los
mejores de la clase y no cuanto aprendamos.

35.

Al momento de supervisar el desempefio de los alumnos,
el profesor le dedica mas tiempo a los mejores de la

clase.
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ASPECTOS A EVALUAR

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

iTEM

CLIMA INSTITUCIONAL

Ambiente de
trabajo

La
organizacion
de las
actividades y la
especificidad
de objetivos de
aprendizaje por
parte del
profesor.

2. En este curso es facil
atender al profesor o
estudiar, porque casi
ningun compaiero
interrumpe o molesta.

8. En este curso muchas
veces el profesor deja de
explicar el tema porque
hay companeros
conversando 0
molestando.

12. Considero que en
este curso es dificil
concentrarme porque, con
demasiada frecuencia,
alguien se levanta y va de
un lado a otro sin
necesidad.

21. En este curso da
gusto estudiar porque
siempre sabemos lo que
debemos hacer, nadie
molesta y casi nunca se
pierde tiempo.

24. Durante las clases de
este curso casi nunca nos
levantamos de nuestros
asientos, y cuando lo
hacemos es por un
motivo justificado.

25. En las clases de este
curso casi nadie atiende
porque se pierde mucho
tiempo y hay demasiada
bulla.

clase

Ritmo de la

El tiempo que
da para la
realizacion de

4. Cuando debemos hacer un
trabajo y/o tarea en clase, el
profesor nos da poco tiempo
para realizarlo.
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las tareas y el
tiempo que se
detiene en
cada tema.

7. En este curso casi
nunca nos  sentimos
cansados por la gran
cantidad de tareas que
hay que hacer.

9. En este curso casi
nunca nos  sentimos
presionados por la
rapidez con que hay que
hacer los trabajos que
nos deja el profesor en
clase.

11. El profesor explica
muy rapido el tema a
desarrollar en cada clase.

17. En este curso los alumnos
nos sentimos preocupados
porque nos mandan a hacer
muchas tareas y/o trabajos y
nos dan poco tiempo para
terminarlos.

19. En este curso casi
siempre nos alcanza el
tiempo para terminar los
trabajos y/o actividades
de la clase.

23. El profesor de esta
clase habla con
tranquilidad y sin apuro,
de tal forma que todos
entendemos.

26. Cuando el profesor
nos manda a hacer un
gjercicio en clase, nos
proporciona suficiente
tiempo para que podamos
terminario.

Interés
porque el
alumno
aprenda

Sensacion de

coémo cada
alumno es
animado a
progresar  sin
tomar en
cuenta el

progreso de los
demas.

1. El profesor verifica
constantemente,
mediante preguntas, que
hayamos comprendido la
clase sin dificultad.

6. El profesor de este
Curso Se preocupa por
ensefiamos coOmo usar en
la vida diaria lo que
aprendemos en clase.
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10. El profesor hace que
los trabajos y/o tareas
que tenemos que hacer
nos resulten divertidos e
interesantes.

13. En este curso, el
profesor nos hace sentir
su interés por que
comprendamos qué
lograremos al aprender la
informacibn que  nos
brinda.

16. ElI profesor se
preocupa de decirnos
como podemos mejorar lo
que hemos hecho mal.

20. El profesor menciona con
frecuencia que  debemos
esforzarnos para lograr lo que
nos proponemos.

27. El profesor hace la
clase sin importarie si
estamos comprendiendo.

28. EI profesor se
preocupa de que cada
uno aprenda.

Clima de
competicion

Favoritismo del
profesor,
comparacion
frecuentemente
a los alumnos
desde esta
perspectiva.

3. Sélo los mejores
alumnos reciben atencion
del profesor.

5. El profesor responde
mas a las preguntas de
los mejores alumnos de la
clase que a la de los
demas.

15. El profesor casi nunca
hace comparaciones
entre nosotros.

18. El profesor de este
curso nos trata a todos
por igual, sin preferencias

31. Con el profesor de
este curso con frecuencia
hacemos competencias
porque asi podemos
demostrar quienes son
los mejores.
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32. El profesor de este
curso responde a
cualquier pregunta, sin
considerar si el que la
hace es de los mejores o
de los peores alumnos.

34. Con este profesor lo
mas importante es estar
entre los mejores de la

clase y no cuanto
aprendamos.
35.Al momento de

supervisar el desempeio
de los alumnos, el
profesor le dedica mas
tiempo a los mejores de la
clase.

Cooperacion
y trabajo en

grupo

Grado con el
que el profesor

propicia el
trabajo en
grupo y las
conductas de
ayuda en las
clases.

14. En este curso los
companeros nos
ayudamos unos a otros.

22. En esta clase cada
uno se ocupa de lo suyo,
y nadie te ayuda aunque
lo necesites.

29. Nuestro profesor
fomenta la cooperacion
entre nosotros, de tal
manera que si alguien no
comprende siempre hay
un companero dispuesto
a ayudario.

30. En este curso cada
uno tiene que solucionar
los problemas que
encuentra porque nadie te
ayuda.

33. Nuestro profesor casi

siempre fomenta el
trabajo en grupo,
menciona que asi

podemos ayudarnos entre
nosotros y aprender de
los demas.
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Confiabilidad del Cuestionario de Clima de Clase

Confiabilidad final de la escala ambiente de trabajo

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de items
0.58 6
Correlacion item - test
item 2 0.37
item 8 0.24
item 12 0.30
item 23 0.40
Item 28 0.32
item 30 0.31

Confiabilidad final de la escala ritmo de la clase

Estadisticos de confiabilidad
Alfa de Cronbach N de items
0.62 8
Correlacion item - test

item 4 0.21
item 7 0.20
item 9 0.29
Item 11 0.27
item 18 0.41
item 21 0.38
Item 26 0.47
item 31 0.38

2



Confiabilidad final de la escala interés por el alumno

Estadisticos de confiabilidad
Alfa de Cronbach N de items
0.75 8
Correlacion item - test

Item 1 0.34

item 6 0.50

item 10 0.46

Item 13 0.51

item 17 0.50

item 22 0.47

 item 32 0.30

item 34 0.54

Confiabilidad final de la escala clima de competicién

Estadisticos de confiabilidad
Alfa de Cronbach N de items
0.65 8
Correlacion item - test
item 3 0.43
item 5 0.41
item 16 0.21 N
item 20 0.37
Item 38 0.22
item 39 0.30
item 41 0.40
Item 42 0.49
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